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idaremiz Bartin Belediyesi ve Miicavir alan sinirlari disindaki koylerin ¢Op toplama isgiligi hizmet alimina ihtiyag
duyulmustur.Bahse konu is 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu'nun ilgili maddeleri geregi dogrudan temp yoluyla
yapilacaktir. S6z Konusu isi KDV. hari¢ Kag TL'na verebileceginiz/yapabileceginizi 29/09/2017 giini Saa: 157
Ozel idaresi Saglik isleri Madarlagine teslim edilmesi veya Idaremiz bilgi@bartinozelidare.gov.tr e-posta ad
228 50 19 nolu faksa gonderilmesi rica olunur.

Emine BOST# Nci
Saghk isleri Muduiri
SNO iSiN ADI M"fTAF _ BiRIM TOPLAM
) BiRimi ISCI |AY/IGUN/S| FiYATI TUTARI
SAYIS! AAT
HIDROLIK SIKISTIRMALI COP
1 |TOPLAMA ARACINI Iscix Ay 1 1
KULLANACAK SURUCU
KOY YOLLARINI o
2 TEMIZLEYECEK SUPURGECI ISCIX AY 3 1
KOY YOLLARINI .
3 . _— .
TEMIZLEYECEK SUPURGECI ISCIX AY ! 3
KOY YOLLARINI
4 |TEMIZLEYECEK SUPURGECI ISCi X GUN 1 1.5
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri
TOPLAM

EKLI SARTNAME HUKUMLERINE GORE TEKLIF VERILECEKTIR.

NOT : 22.11.2016 tarihli ve 29896 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 678 Sayili Kanun
Hukminde Kararnamenin 30. Maddesi uyarinca, "Terdr orgiitlerine iltisaki, yahut bunlarla irtibatinin bulunup
bulunmadiginin™ tespit edilmesine esas teklif veren istekli sirket ise sirket ortaklarini gésteren Ticaret Sicil Gazetesinin
fotokopisini, sahis ise TC Kimlik Numaralarin teklif ekinde sunacaklardir.

~Teklif konusu isin tamamint KDV.hari¢ (Rakamia ). ... i
(YBZIVI)....., e e e e e e TL'na bedel
karsiliginda,tekiifin teyidine miiteakip, belirtilen is glinl igerisinde teslim etmeye /yapmayi,
- 22.11.2016 Tarihli ve 29896 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriluge giren 678 Sayill KHK. Nin 30.
Maddesinde belirtilen hitklimlere gére yapilacak arastirma sonucu talep ve 6demenin yapilacagi, aksi durumda herhangi
bir hak iddia etmeyecegimi, Idarenizin ¢ikarlarina aykiri bir eylem ve olusum icerisinde olmayacagimi,

- Malin/ Isin teslim stresi ... (........ ) Is ginii icinde tesli etmeyi,

KABUL VE TAAHHUT EDERIM.
ADI SOYADI-KASE-IMZA

Adi Soyadi = Teyidi yapilan Mal Alimi / Hizmet Alimi /]
yapim isinin teyit tarihinden itibaren ( ) is
gina icerisinde teslimi yapilacaktir.

Unvani
TARIH




T.C. |
BARTIN IL OZEL IDARESI |

BARTIN BELEDIYE VE MUCAVIR ALAN SINIRLARI DISINDAKI
KOYLERIN COP TOPLAMA ISCILIGI ISINE AIT TEKNIK SARTNAME




bartin belediye ve miicavir alan sinirlar disindaki kdylerin ¢6p toplama isciligi isine AIT
TEKNIK SARTNAME

1-ISIN TANIMI: Bartin il Ozel idaresi tarafindan Bartin belediye ve miicavir alan sinirlar:
disindaki kdylerin ¢op toplama isciligi isi projesine ait zellik ve calisma esaslarim kapsar.

2-ISIN YASAL DAYANAGI:5302 sayilt il Ozel idaresi Kanununun il Ozel Idaresinin gorev
ve sorumluluklari baslikli 6.(b)maddesi.

3-ISIN KAPSAMI: Bartin belediye ve miicavir alan sinirlar disindaki koylerin 74.423,00
niifus]u,20.801,00 konutlu ve 22.103.631 kg/yil evsel atigin Idarece hazirlanan caligma
programina gbre ¢Op toplama isciligi ve naklinin yapilmasi i¢in yerlesim yerlerine konulan
¢Op konteymirlarimin araca dokiilmesi, sokaklarmn stiptiriilmesi isleri Idaremize ait 2 adet
13+1,5m’ ve 7+1m° ‘lik hidrolik sikistirmali ¢op toplama arac ile yapilmaktadir. Bu is i¢in
yiklenici hidrolik sikistirmahi ¢6p toplama aracim kullanacak siiriicii (E smifi) ve koy
yollarm temizleyecek siipiirgeci calistiracak, ¢alismalarda yiiklenici her tiirldi is giivenligi
tedbiri ile yol emniyetini saglamakla yiikiimlii olup, Idaremizin bu konuda herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

4-PERSONEL SAYISI VE ISIN SURESI

Ihale konusu iste; 01/10/2017-31/12/2017 tarihleri arasinda 1 adet kdy yollarim1 temizleyecek
stipiirgeci ve 01/12/2017- 31/12/2017 tarihleri arasinda 1 adet hidrolik sikistirmah ¢op
toplama aracim kullanacak siiriicli (E smufi) ve 3 adet kdy yollarini temizleyecek
stipirgeci olmak iizere toplam 5 personel calistinlacaktir. Isin siiresi yer teslim tarihinden
itibaren 3 aydir.

5-CALISMA ESASLARI
3.1 - Personele iliskin Kurallar:
Calistinlacak olan personele asgari iicretin % 5 fazlasi 6denecektir.

idarece ihtiyag gorilmesi halinde, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri ile calisma saatleri
disinda fazla ¢alisma yaptirilabilir.

. CALISACAK | ..
GOREVI ADET UCRET

AY
hidrolik s1k1§fn:.m.z.1h ¢op toplama aracini 1 1ay Asgari Ucretin %5 fazlas
kullanacak siiriicii
kéy yollarim temizleyecek siipiirgeci 3 1ay Asgari Ucretin %5 fazlasi
kéy yollarim temizleyecek siipiirgeci 1 3 Ay Asgari Ucretin %5 fazlasi

Galistirilacak personele nakdi olarak 6denecek ve bordroda gésterilecek yemek gideri
asagidaki gibidir:




YEMEK BEDELI

BRUT TUTAR 8,00-TL.

AYLIK ODENECEK GUN 22

Calistirilacak olan personele uygulanacak sigorta risk prim oranlari asagidaki tabloda
gosterilmistir:

- ALISACAK .
GOREVI ADET CALIS .. PRIM ORANI
AY/GUN
hidrolik sikistirmalx ¢6p toplama aracim
Lo 1 1Ay 2
kullanacak siiriicii
kéy yollarim1 temizleyecek siipiirgeci 3 1 Ay 2
kdy yollarmi temizleyecek siipiirgeci 1 3 Ay 2

a.Ihale konusu is Idare tarafindan verilecek olan calisma programi dogrultusunda yapilacaktir..

b.Copleri alan ekipler tarafindan konteynerlerin etrafi ve dibinde bulunan ¢opler alinarak
mintika temizligi yapilacaktir.

c.Elektronik ve elektrikli atiklar, tibbi atiklar, bitkisel atik yaglar, ambalaj atiklari, dmriini
tamamlamus lastikler... v.b gibi 6zel atiklarin yogun olarak cikarim yapilan adresleri veya
bolgeleri Idare gorevlisine bildirilecektir.

d.Cop toplama esnasinda trafik sikisikhigina sebep olunmayacak, vatandaslar ile
tartigilmayacak, sozli ve fiili davramglarda bulunulmayacaktir. Bosaltim esnasinda
konteynerler yerlere gelisigiizel atilarak giirtiltii ¢ikartilmayacak, konteynerler nizami bir
sekilde yerlerine birakilacaktir.

e. Yiklenici ¢alistirilacak personellere asgari idicretin % 5 fazlasi verecek olup, vemek
bedelini nakdi olarak kargilayacak olup, 1 isci icin 1 giinlik yemek bedeli biiriit 8,00 TL. dir.
(22 giin iizerinden) ve diizenlenecek bordrolarda yemek bedeli gosterilecektir. Giyecek
ihtiyaclari ise idare tarafindan ayni olarak karsilanacaktir.

f. Resmi hastalik izni alan ve yillik izine aynlan iscilerin yerine firma eleman saglamakla
yiktmliidtr. Yiklenici ¢aligtiracag: personelinin yiiriirlikkteki SGK mevzuatina gore tlim is ve
islemlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu konuda idare sorumlu tutulmayacaktir.

6-GENEL KURALLAR

a) Yiklenici galisanlarin kimliklerini belirleyen listeyi sozlesme asamasinda idareye
vermek zorundadir. (siipiirgeci, siiriicii, )

b) Belirlenen {icretin altinda is¢i calistiriimayacak ve biitiin isciler sigortali olacaktir.
Aylik prim Odeme makbuzu tahakkuk eden ayda odeme belgeleri ile birlikte idareye
verilecektir.




¢) Yiklenici ¢aligtiracag: personelin is¢i saghigi ve is giivenligi
bulunan kanunlar gergevesinde sorumlu olacaktir. Higbir sekilde

‘yoniinden yliriirliikte
Idaremiz bu konuda

sorumlu olmayacak, is giivenligi ve i kazalarindan dogacak her tiirli maddi ve hukuki

sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.
d )ltilaf halinde Bartin mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

e )Bu teknik sartname 6 (ALTI) maddeden ibarettir.



