T.C
BARTIN iL 6zEL IDARES]|
DESTEK HIZMETLER] MUDURLUG(

TEKLIJF MEKTUBU
TARIH : 19/06/2017
SAY!

TEKLIF SAHIBININ

Ad! Soyadi/Ticaret Unvan;
Tebligat Adresi

Bagl Oldugu Vergi Dairesj
Vergi Numaras;

T.C.Kimlik Numaras
Telefon No

Faks No

E-Mail

Idaremizin ihtiyaci olan asagida cinsi, miktar| ve Ozellikleri yazili mal alim / hizmet aim / yapim iSi 4734 Sayil
Kamu ihale Kanunu'nun ilgili maddeleri jle Kultir Varliklar Ihale Y(jnetmefigi kapsaminda dogrudan temin yoluyla
Yapilacaktir. Sz Konusu isi KDV. hari¢ Kac TL'ng verebileceginiz/yapabileceginizi 21.06.2017 Carsamba ging
Saat 15:00 kadar Oze| Idaresi Destek Hizmetler MUdUrlugUne teslim edilmes; veya idaremiz resmi e-posta adres;j
destekhizmetleri@bartinozelidare.gov.tr €-posta adresi ile 0378 228 50 19 noly faxa gonderilmes; rica olunur,

s . : BIRIM TOPLAM
S.NO CINSi , PLAKASI, MODELi| MIKTARI FIYAT| TUTARI

1 |Parsellerdeki lll. Derece Arkeolojik Sit Alaninda Arkeolojik 1 Adet

- |EKI TEKNIK SARTNAME (5 Sayfa )
TOPLAM

- Teklif konusu isin tamamin, KDV.hari¢ ( Rakamla ) TLna e
A

karsiliginda, teklifin teyidine muteakip, belirtilen i$ gunu igerisinde teslim etmeye /yapmay;,

olmayacagimi, . o -
- Idarenizin ¢ikarlarina aykirt bir eylem ve olusum icerisinde olmayacag

- Idare teklifde belirtilen miktarin tamamani alip almamakta serbestir.

iai im stresi ... ( ....) Is gunudur. ) L i
) Mahln/ 'sin tisn“;?efggis,'(omfsyon)c;uygun gorllenler arasinda en uygun fiyat tercih edilecektir
- Verilen num

KABUL VE TAAHHUT EDERIM. ADI SOYADI-KASE-iMZA

TEYIT EDENIN

Teyidi yapilan Mal Alimi / Hizmet Alim; /

Adi Soyadt = yapim isinin teyit tarihinden itibaren (5) is gung
Unvani - icerisinde teslimi yapilacaktir.

Imzasi =

TARIH =




T.C.

BARTIN VALILIC|
. ILKULTUR VE TURIZM MUDURLUGT -

BEDESTEN MEVKIi 321 Ada , 38.3
 MEVKII 3: » 38-39 parseller ve AKROPOL MEVKii
ISCILIK HIZMETI ALIMI iSINE AjT TEKNIK SARTNAMI::AZI ALant

1- TEMIZLIK HIZMETLERI:

licemiz Bedesten mevkiindeki k . .
A caes azi alani ve idarenin gosterecedi diger
sevresinin temizligi sabah kaziya baglamadan énce ve aksam kazidan sonrg yaplglacagg ler ve

AMASRA MUZE MUDURLUGO

KAPSAM VE KAZILACAK BOLUMLER

llgemiz, Kum Mahallesi, Karaevier Mevkii
T ) , 321 Ada 38-39
Akropol Mevkii ) Miize uzmanlar denetiminde k parsellerde (Bedesten,

5k azi, temizlik, restorasyon, teknik cizim vb
dokiimantasyon ve bakim calismalar:. S& : » Testorasyon, K gizim vb.
yapilacaktr callg 1. 86z konusu hizmetler 6 isqi ile 1 ay (otuz giin) siireyle

.. YAPILACAK iSLEMLER

Yukarida belirtilen alanda istenilen temizlik ve kaz calismalar A, B, C seklinde siras: ile
3 etapta gergeklestirilecektir.

A-) 1.Etap Callsmalar

1- 4 adet is¢i ( 30 giin ), 1 adet mimari ¢izim yapacak arkeolog ile 1 adet seramik ¢izimi
yapacak arkeologun ( 60 giin ) ¢alismasinin saglanmasi,

2- Alanda ve haritalama yapilacak noktalarda kapsamli bitki temizliginin
gerceklestirilmesi,

3- Kaz yapilacak alanda sera ve brandalann hazirlanmasi,

4- Arazi ¢ardagl/ ¢adin veya kuliibesinin olugturulmasi, N

5. Temizlenen alan ve tarihi kalintnlan orijinalinin bozulmamasmna yerlerinin
degismemesine dikkat edilecek, buluntu ve kalntilann tahrip olmamasina dikkat
edilecektir. .

... 6- Giinliik temizlik kapsamindaki tiim alanlann her an temiz tu.tulrnasx saglanacaktir.
7. Kaz elemanlari, uzmanlar vb.nin ulagimi i¢in 30 giin arag kiralanmas: gerekmektedir.
8- Hava fotograf ve filmlerinin elde edilmesi, :

- er roleve gikartilmast, 3
?0- fm;icshjﬁli/llcaienﬁnin s((;)n dénemde acia .‘?1‘kan mevcut kalintilanmn arkeolojik
master haritanin olusturularak buraya is}enm;sf:'
11- 6 kisi igin 30 giin 6gle yemegi ve'n'lmem,
12-isgiler igin 60 giin konaklama saglanmast,

B-) 2. Etap Calhigmalar | )
k; s6z konusu iscilerin 3 (ii¢) adedinin arkeolojik

1(bir) adedinin seramik vb. kiigiik buluntu teknik
izim vb. konularda tecritbeli olmas:

13- Firma kazi igin 6 kisi gére\flendirece
kazilar konusunda tecriibeli olmast; 1(bir) ade
cizimleri konusunda; 1(bir) adedinin mimarl ¢

gerekmektedir.




14- Ale_a.q ik'i parselden olusmakta ve toplam 2844 m?
15¢1 ile ince kaz isleri yapilacak; 6nceki yillarda b
topragin tahliyesi jle yeni agilmas; diistiniilen
topragin ve blok taglann tasinmas; igin gerekli vi

) araglar ve yakit: firma tarafindan kargilanacaktir

15-500 m? topragin tahliyesi, .

16- Tem.izlik ve kazida kullanilan malzeme Mii

“den ibarettir, S5z konusu alanda 4
uradz{ ac1ga eikmis yaklasik 350 m?
SOH(EI&J ¢ukurlarindan ¢ikacak olan
n¢, iy makinasi traktsr, kamyon vb.

edilecektir.

18- Firmanin ¢alistiracag: isci Gdiirli i
1 galis s¢iler Miidiirliikge belirlenen kurallara ve disipl;

o ;yacak i15¢ilerin hal ve hareketlerinden firma sorumlu olacaktyr © clsipline tam olara
- Firmanin saglad;3 ' v - ‘ .
olacaktr gadig1 personel miize uzmanlarinin denetimi altinda kendi 1¢inde organize

20- Idezr.en'u-l talgbi Ijalinde gorevlendirilen personelin 2 gun igerisinde firma tarafindan

= degistirilmesi saglanacaktir. L

21-Blok ta$l.ar lle” situnlar ve diger mimari elemanlann yerinde dékiimantasyonu
yap.ﬂaca.lk,- usuliine uygun olarak kaldinlarak ilerideki kapsamli restorasyona uygun
sekilde istiflenecektir,

22- Mimari ile ilgili olarak réleve, restitiisyon ve restorasyona yénelik cizim ve
uygulamalar gerceklestirilecektir,

23- Kigik buluntularin kartekslenmesi, kasalanmasi, miizeye nakli gibi tasnif ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

24-Firma Qahstuacagl personelin veya yapacag personel degisikliginin isim listelerini bir
glin dncesinden Il Kiltiir ve Turizm Midiirligi(Miize Miidiirltigii)’ne bildirecektir.
Midirligiin talebi diginda miimkiin oldugu kadar az siklikla eleman degisikligi

yapilacaktir,

C-) 3. Etap Calismalan

25- Kiigtk buluntularin yikanmasi gergeklestirilecektir. - ‘
. v 26- Ving ile mimari elemanlann yerlerinden kaldirilarak istiflenmesi,

27- Peyzaja yonelik plan hazirlanmast, N . - ‘
28- Kii¢iik buluntularin fotograflanmas: ve teknik ¢izimleri gergeklestirilecektir.

29- Kiiciik buluntularin ( 1500-2000 parga) fotograflanmasi,

3- MALI SORUMLULUKLAR VE YOKUMLULUKLER

1- Bu sartname hﬁkﬁmlerinin uygulanmasi sirasinda ve uygulanmasi dolayisiyla firma

ve personeli tarafindan idareye herhangi bir hukuksal, fiziksel, edimsel, cezai, mali

yiiklenici zarar pKden veya defaten ddemeyi kabul eder.

bir zarar verildigi taktirde me hakkt

idarenin dogacak zararlari firmanin kesin teminat ve hak edislerinden kes

2 ;?;rcrlxl;nm faaliyetlerinden dogan her tiirli resmi, harg, tasznSirI?t ve ce_:z;lilgi 11f: ga}l};@sﬁ
) se L ml
i ilecek biitiin hukuksal, icret vergisi, S piri tum" ! yas
ﬁﬁgielézgﬁb%gek biitiin hukuksal, yonetsel, mali, cezai sorumluluklar l?Bt};nu 11e“

ﬁrmaya'zmmb yitkiimliilitkler dolayisiyla ilgisi olmamasina Eagn?en bir od;ig'c:g
S ?\IS u unda kalirsa firma bu tutan idarenin talebi {izerine uyan L;l eLrln "
P ulf:unlialmaksmm derhal, defaten ve paras;al olarak 1darzye gdeme
al"nlz?i}rlra:lﬁlgﬁggnﬁ kabul eder. Talebe ragmen yiklenici firma tarafindan
yu

On 1 ¥




Yapimamas; halinde 1dare bu tutay fi

s0zlesmeyi fesih eder. Fmann teminatindan ¥eya hak edisinden keser :

ollan‘ is, SSK ve VErgl mevzuaty geregi
higbir talepte bulunmayacakt;r

5- Firma idarenin her tlirlii St & .
- < alacagin; gde ecedini v _—
edebilecegini kabu] ve taahhiit eder. yeeesint veya firmanin aI?C&.@mm mahsup

Temizlik ve kazida kullanilacak kazma

et , kiirek, mal .
Mudurlugu tarafindan temin edilecektir, e gapa vb. malzemeler Mize

4- IS VE isci GUVENLIGI vE SAGLIK ONLEMLER]

Firma igveren sfatiyla galistirdipy jsci i
r 8L 1s¢ilere kars: 4857 sayill is yasasi ve SSK
n.l'evzuatm.dan doganv. 6devlerden dolayr dogrudan dogruya sorum]udur. Yiklenici is by
sqzle$g1§ llle yiklendigi hizmetlerin yuriitilmesinde isveren oldus i

koruma yontem ve ¢arelerini iscilere Ogretmek, gerekli kosullar1 saglamak ve araglar
noksansiz bulundurmakla yikiimli olup, meydana gelecek her ¢esit is kazalarindan
+ .~ yiklenici firma sorumludur. : S

5- ZARAR VE HASARIN KARSILANMASI

Firma ¢alisma esnasinda meydana getirdigi zarar ve hasan tanzimle yiikiimliidiir.
Temizlik ve kazi hizmetlerinin yuriitilmesi sirasinda gerek genel temizlige konu olan her
tiirlii zeminler ve emtialar ve gerekirse kazida ¢ikan eserlerde meydana gelebilecek ihmal
kasit ve kusurdan dogacak her tiir hasar, zarar ve ziyanlarin firmaya bildirilmesinden
itibaren en ge¢ 2 giin i¢cinde ddenecek veya giderilecektir. Aksi halde kurum yaptinr ve
yaptig1 masrafi firmanin ilk hak ediginden kesecekti; Hasar ve zararlann tespitlennd&i:
kurum ve firma yetkilisi birlikte tutanak dﬁzenleyerelf imzalar. Im;ﬁlfian kag:mmg Qdemeyl
durdurmaz. Ayrica kalintilara, eserlere herhangi bir zarar geldiginde hukuki islemler

yerine getirilir.

6- OZEL HUKUMLER

A) HIZMET SUNUMU ILE iLGiLi KURALLAR

1- Ise almmacak elemanlar, yapacagi isler hakkinda onceden bilgilendirilecektir.
) { it hi ilgili egiti ilecektir.

15 giinde bir hizmetle ilgili egitim veri ecek o )
I(z:'ahsanl::sonel% [l Mudiirligii-Miize Miidiirliigi dahilinde gc?rdugu, duyduiu vee rteal?exﬁ
ollfiilgupolaylar hakkinda sadik kalacak, ketum olacaktir. Firma bu konuda g

5 i kla ytkiimliidtr. o L S sdiirlaatn

g?lerzligiiiinahﬁri olmadan eleman degistiremez. .Ancak Idareniln y?(tiia; rlr\lg?lixrelxﬁ%;c
oom depistirmesi talebi hemen karsilanacaktir. Firma elf;mafl ‘Cg1$l b eleman

eli?jrll ‘?%?ah nan eleman igin idarenin onayim alacaktir. Idarenin tale

¢l Han

. - [ ofin
degistiginde 2 giin, ig¢inin is birakmas: veya igverenin igine son vermesl halinde | g
egisll ) .

MMM

2-




iginde yeni eleman ise almgcakt]r. Bu stireler gegtigi halde eleman alinmazsa her glin

igin bir giinlik biiriit asgari lcret tutarinin S kat 5 i
. ceza Odeyecektir. Cal i
sayist istihkaklardan kesilecektir. Y r- Calisilmayan giin

4- Is aynmi olmaksizip tim cahismalar hizmet ile j] ili veri isi v O RIAT
isler disinda) gull verilecek isi yapacaknr. (Ozellikli

5- Istenil.en be_lg'elerden herhangi birinin eksikliginde degerlendirmeye alinmayacakur.
6- RCSI’I?I ve dini bayram tatillerinde ¢aligma diizeni ve saatleri idarece belirlenecektir.
7- Bu hizmetler sunumunda kullamlacak elektrik, su giderleri Midiirlige ajt olup, firma

8- Firma istenilep §zelliklere sahip personeline maske, eldiven kullandiracak, sag, sakal,
biyik, tirak gibi kontroller yapiacaktir ve diizen]; olunmas: saglanacaktir.

uzmam bulunacaktir.

11- Ic.iare, yiklenici personelin malzemelerini koyabilecekleri ve giyinip s‘cl)ylmabi‘lecekleri
bir yer tahsis edecektir.
12- Mesai bitiminden itibaren igeride hizmet alim; personeli kesinlikle kalamaz.

B) PERSONELLERIN SAYISI, CALISMA GUN VE SAATLERI iLE IZINLERI
Yiklenici, s6z konusu isleri toplam 6 personelle yapacaktir.

Yukarida belirtilen bolgelerde idarenin talebi dogrultusunda  yeni bélgeler
eklenebilecegi gibi baz bolgeler iptal edilecektir. Buralarda ¢alisan personellerin sayilar,
toplam1 etkilememek tizere degisebilir. Idare calisan personeli gerekli gordiigii yerlerde
calistirmaya yetkilidir.

Bu durumda yiiklenici yeni diizenlemelere itiraz edemez.

a- Haftalik ¢aligma saati 45 saat olup, haftanin bes giinli 9 saat ¢alistinlacaktir.

aligma giin ve saatlerini idare belirleyecektir. Hava sartlarimin elvermedigi ve arazide bifiil . = ...

¢alisma yapillamadii giinlerde miize midirliigi bﬁnyesindelfi isley yapilacak veya
calisilamayan giinler ¢aligmanin bitim tarihinin sonuna ilave ed11ecekt1;. Idarece c;ethsma
saatlerinin degistirilmesi durumunda yiiklenici buna uyacaktir. Personelin calisma giin ve
saatleri, idarece haftalik veya aylik olarak diizenlenir.
b- aligan personelin; . o
1- Esin?n; ¢ocugunun, babasinin, annesinin ve kardeslerinden herhangi birinin $limii
halinde 3 (ii¢) giin ticretli izin verilir. o o -
2- Esinin; bagaam annesi, veya kardesinin 6liimil halinde 3 (li¢) glin ticretli izin verilir
inin dogum. i tig) giln ticretli izin verilir,
3- Esinin dogum yapmasi halinde 3 (ug) giin tcretl; . o
4- Kindisinii ¢ocugunu veya kardesinin evlenmesi durumunda 3 (ii¢) giin icretli izin
e ’ T |
‘(l;ez:llll;;:n iscilerin yukarida belirtilen izinlerden faydalanabilmeleri igin gerekli

belgeleri idareye vermeleri zorunludur.

C) HIZMETLERIN DENETIMI

1 iidiirlitk yonetimine karsgi soruxpludpr. ' o
gesfiirllcll}ggii\;l uﬁur;layg verilecek cezalar idari ve teknik sartnamede belirtilen

ik rhidir. |
hul;(mtr;frr}ii Ssl:rltname 6 (alt) maddeden ibaret olup tarafimizdan hazirlanmistir
u

o fr ¥

1-Firma gsartname ve yapilacak sozlesme geregince yapilan isleér” ve “hizmetler
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