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T.C. BARTIN iL 6ZEL IDARESI
Isletme ve Istirakler Midiirliigii

PERSONEL GALISTIRILMASI TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1 -YAPILACAK iSLERIN TANIMI

T.C. Bartin |l Ozel ldaresi bunyesinde,
1. 5 adet Temizlik Personeli

“1.1. Isin Suresi: 5 adet Temizlik Personeli 01.02.2017 tarihinden itibaren ise baglayacak olup, ig
28.02.2017 tarihinde sona erecektir.

MADDE 2 -TEMIZLIKLE iLGiLi YAPILACAK iSLERiN DOKUMU
Bartin il Ozel idaresi’nin Hizmet Binalar::

1. Tim zeminlerin elektrik stpirgesi ile temizlenmesi

2. Tum kuru zeminlerin paspaslanarak temizlenmesi, tim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

3. Tum tuvaletlerin, lavabo, fayans, mermer ve aynalarin temizlenmesi,

4. Binalarda bulunan tim mobilyalarin ve gergceveli mefrusatin tozlarinin alinmasi.

5. Merdivenlerin, temizlenmesi, tozlarinin alinmasi.

6. Girig kapilarinin ve genel kullanim alanlarindaki kapilarin temizlenmesi.

7. Dis merdivenlerin temizlenmesi, ¢oplerin toplanmasi ve ¢ép konteynirina géturilmesi.

8. Tum biro ve ydnetim odalarinin demirbaslarinin temizlenmesi, hizmet binalarinin gevresinin ve
bahgelerin bakim ve temizligi.

9. Tesisin tim cam, gergeve ve tablolar ile lamba ve tim elektrik diigmelerinin silinmesi.

10. Radyatér peteklerinin tozunun alnip silinmesi ve binalardaki tim ©&rimcek aglarnnin
temizlenmesi.

11. Koltuklarin silinip temizlenmesi.

12. Bina etrafi ve bahg¢enin en ince ayrintisina kadar temizligi.

MADDE 3 - HIZMETTE UYULMASI GEREKEN KURALLAR:

3.1 - Personele iligkin Kurallar:

Caligtirilacak olan personel 5 adet temizlik gérevlisi olup, toplam 5 kisi ¢aligtirilacaktir.
Idarece ihtiyag gorilmesi halinde, Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunleri ile galisma saatleri diginda
fazla calisma yaptinlabilir.

GOREViI ADET | GALISACAK AY UCRET
Temizlik Gorevlisi 5 1 Ay Asgari Ucret

Cahstirilacak personele nakdi olarak 6denecek ve bordroda gésterilecek yemek gideri
agagidaki gibidir:

YEMEK BEDELI
BRUT TUTAR 7,00-TL.
AYLIK ODENECEK GUN 22

Calistirilacak olan personele uygulanacak sigorta risk prim oranlari asagidaki tabloda

l_gt'>sterilmi§’cir: .
GOREVI ADET 9AL'§¢°AK g&'ﬂl CALISILAN YER

Temizlik Gorevlisi 5 1 Ay 2 Bartin Il Ozel idaresi Hizmet Binalar




5 adet temizlik goérevlisi Bartin Il Ozel idaresi hizmet binalarindaki temizlikle ilgili islerden sorumiu
olacaklardir.

Yiklenici calistiracad: personelin hal ve hareketlerinden sorumiudur. Caligtirilacak olan
personel mesai saatlerine riayet edecek, eleman yetersizligi nedeniyle kendilerine verilen diger
gorevleri de eksiksiz yerine getireceklerdir.

Kontrol teskilati yapilan hizmetleri idare adina denetlemekle goreviidir. GCalistinlacak personel
kontrol tegkilatinin bildirdigi hizmetleri yerine getirmekle ylikimludur.

Yiklenici isgileri gorevlerini yerine getirirken Idare personeli ile olan iligkilerde nezaket ve
ciddiyet kurallan c¢ergevesinde davranacaklar, higbir strtisme ve tartismaya girmeyecekler,
sikayetlerini yuklenici araciligi ile kontrol teskilatina bildireceklerdir.

3.2-Temizlikte Kullanilacak Malzeme ve Araglar;
Kullanilacak temizlik malzemesi idare tarafindan temin edilecektir. Calisanlar ihtiyag
duyduklan temizlik malzemelerini temin siresini de diisiinerek 6nceden idareye bildirmelidir.

3.3-Genel Kurallar

a) Yiklenici galistirilacak iscilerin kimliklerini belirleyen listeyi sézlesme asamasinda idareye
vermek zorundadir.

b) Belirlenen lcretin altinda ig¢i ¢alistirlmayacak ve butin isgiler sigortali olacaktir. Aylik
prim Odeme makbuzu tahakkuk eden ayda édeme belgeleri ile birlikte idareye verilecektir.

c) Butun isgiler binaya giris ve cikista devam cetvelim imzalayacak, imza olmayan isgi
gelmemis muamelesi gbrecektir. _

d) Personelin ¢alisma programi |darenin uygun goérdigi ve istedigi bicimde
dizenlenecektir.

e) Yiklenici 18 yasindan kugik is¢i calistirmayacaktir. Calisacak isgilerin performanslarinin
yeterli olup olmadigi Idarece gézlenecektir. Performansinin yeterli gérilmedigi idare tarafindan
tespit edilen personel, idarenin talebi halinde yuklenici tarafindan degistirilecektir.

f) Calistinlacak personeller igin dini ve resmi bayram ile idari tatil ginlerinde Idarenin
ihtiyaci dogrultusunda galistiriimasi esas olup dolayisiyla ek {icret 6denecektir.

g) Tum galiganlarin sosyal guvenlik primlerinin Odenmesinde ve herhangi bir nedenle
galisanlarin hak edecegi tazminattan idaremiz higbir sekilde sorumiu olmayacaktir. Bu konudaki
tim sorumluluk yukleniciye aittir.

h) Yuklenici caligtiracag! personelin igci saghg ve i gavenlidi yéniunden yirarlikte bulunan
kanunlar gergcevesinde sorumlu olacaktir. Higbir sekilde ldaremiz bu konuda sorumiu olmayacak,
is glvenlidi ve is kazalarindan dogacak her tirli maddi ve hukuki sorumluluk yiikleniciye ait
olacaktir. idare higbir surette sorumiu olmayacaktir.

i) Yiklenici, is¢i saghgi, is kazalarn ve is glvenligi konusunda tim calisanlar egitmekle
yukumludar. Is guvenligine uyulmayan calismalarda meydana gelebilecek her turli kazadan
yiklenici sorumlu olacaktir. Higbir sekilde Idaremiz bu konuda sorumlu olmayacaktir.

j) Yuklenici her ne surette olursa olsun taahhiidine kismen veya tamamen riayet
etmediginde ve sézlesme hilkiimlerine uymadiginda Idarece sézlesmesi feshedilir ve ihalelerden
yasaklanir.

k) 4857 sayili Is Kanununun 37. maddesine gére yiklenici bankaya yaptigi édemelerde
isciye Ucret hesabini gésterir imzali veya igverenin 6zel isaretini tagiyan bir pusula vermek
zorundadir.

[) 4857 sayih s Kanununun 68. maddesine gére giinlik galisma siresinin ortalama bir
zamaninda sabah 15 dakika, 6gleden sonra 15 dakika olarak ara dinlenme verilecektir.

m) Yiiklenici ¢alistirilacak personelin yemek bedelini nakdi olarak karsilayacak olup, 1 iggi

icin 1 giinliik yemek bedeli biiriit 7,00 TL.'dir. (22 gun uzerinden) ve duzenlenecek
bordrolarda yemek bedeli gésterilecektir. Giyecek ihtiyaglari ise idare tarafindan ayni olarak
kargilanacaktir.

n) Resmi hastalik izni alan ve yillik izine aynlan iggilerin yerine firma eleman

saglamakla yiikiimludiir. Yiiklenici caligtiracag: personelinin yiiriirliikteki SGK mevzuatina

gére tim is ve islemlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Bu konuda idare sorumiu

tutulmayacaktir.




3.4 - Calistinlacak Personel igin Gerekli Olan Belgeler:

Yiklenici tarafindan galistinilacak elemanlar icin asagida istenilen belgeleri ise baglama
tarihinden énce ldareye teslim edilecektir.

a. Nufus cuzdani suretleri

b. Savciliktan sabika kayitlar

c. Iki adet vesikalik fotograf

d. Ikametgah belgeleri

e. Resmi saglk raporlari (Saglk Ocagindan)
f. Sigorta kartlari

Temizlik isgileri yukarida belirtilen a, b, c, d, e ve f bentlerindeki belgeleri tamamlamalar
gerekmektedir. Bu belgeler firma tarafindan sézlesmeye muteakip Ise baslamadan énce Idareye
teslim edilecektir.

MADDE 4 - ODEME EVRAKINA EKLENECEK BELGELER:

1 -Fatura

2 -Aylik ig¢i Gicret bordrosu ( Yuklenici tarafindan kagelenip imzalanmig)

3-Yiklenici firma cgaligtirdidi iscilerin aylik maaslarini takip eden ayin 10{on)una kadar
6demek zorundadir. Yiklenici firma hakedis alamamasini, cezali almasini ya da geg¢ almasini,
iscilerin maaglarini belirtilen sure iginde 6dememek igin gerekge gdsteremez, is¢i maaslari
s6zlesme imzalandiktan sonra isgilerin kolay ulagabilecekleri bir banka subesinde agilacak olan
hesap Uzerinden o6denecektir. lIsci Ucretleri elden &denmeyecek ve maaglarin bankaya
yatirildigina iliskin banka dekontlari veya banka tarafindan verilecek maas listesi tahakkuk
evrakina eklenecektir. Is¢ci maaslarinin yiiklenici tarafindan zamaninda édenmemesi durumunda
4857 sayill Is Kanununun 102. maddesinin (a) bendinde belittilen sbzlesme geregi isciye
ddenmesi gereken Ucreti 6demeyen veya noksan odeyen igveren veya igveren vekiline ilgili
maddede belirtilen ceza hilkm{ uygulanacaktir.

4- Aylik sosyal givenlik prim tutarini gésteren tahakkuk figi, sigortali hizmet listesi ve
tahakkuk tutarinin ilgili sosyal glivenlik kurumuna édendigini gosteren 6deme belgesi. Ylklenici firma
iscilere iliskin bir &nceki ayin sigorta primlerinin yatirildigina dair dekont ve tcretin yatiridigina dair
hesap ekstresini hakedis belgesinin ekinde bulundurmak ve kuruluglar adina Sosyal Guvenlik
Kurumu'ndan aldigi is yeri numarasi ile kuruluglar bunyesinde g¢alistirdigi iscilerin bir aylik
bildirgelerini her ay idareye belgelemek zorundadir. Bu bildirgelerden eksik giin tizerinden bildirim
yapildigi, calistirilan toplam is¢i sayisindan fazla veya eksik bildirim yapildigi veya higbir bildirim
yapiimadiginin idarece belilenmesi durumunda, yiklenici firmaya eksiklikleri tamamlayincaya
kadar hak ettigi istinkaklari 6denmez ve islem yapilmak tzere durum bir yazi ile Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirilir. Bu durum yuklenicinin is¢i maaslarim &demedeki sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

5- ligili Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan alinmis yiklenicinin sosyal gvenlik prim borcu
bulunmadigini gésteren belge

6 - Vergi dairesinden vergi borcu olmadi§ina dair belge

7 - Aylik kontrol tegkilat! raporu

8- Aylik puantaj belgesi

MADDE 5 - MUAYENE VE KARARA BAGLANAN ISLEMLER ILE ALINACAK CEZALAR

5.1 - Sartname ve sozlesme hukimlerinden herhangi birine riayetsizlik halinde durum Idare
ile yuklenicinin birlikte imzalayacag: bir tutanakla tespit edilecekdtir. Yiklenici tutanagi imzalamazsa
durum tutanakla belirlenecek ve yiikleniciye yazi ile bildirilecektir, sartname hikumlerinin yerine
getirimesi igin durumun diizeltimesi istenecektir.

5.2. - Yiklenici sézlesme geredi idarece belirlenen baglama tarihinde belirlenen butin
kosullan yerine getirerek ise baglamakia yukimiu olup ise baglamada gecikilen her takvim gund i¢in
sézlesme bedelinin %0,1 (bindebir) oraninda gecikme cezasi kesilecektir.

53 - Idarenin belirledigi gun icerisinde aksakliklarin giderilmesi zorunludur. Aksakhigin
gideriimemesi halinde verilen gin sayisindan sonraki her gin icin so6ziesme bedelinin
%0,1(Bindebir) oraninda yukleniciye ceza kesilecektir.




5.4 - Sézlegsmenin feshi halinde yiklenici, s6zlesme ile kendisini yasal olarak verilen haklar
haricinde higbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacaktir.

5.5 - Yuklenicinin belirlenen sayida is¢i calistirmamasi halinde tutulacak tutanaga dayanarak
eksik calistirdi§i her igci icin Ucret 6denmeyecegi gibi ayrica galistinlmayan her isci igin
galistinimadi§i gunlerde her gun igin sézlesme bedelinin %0,1 (bindebir) oraninda ceza
yuklenicinin hak ediginden kesilir. Yiklenicinin bir aylik sire igerisinde toplam bes isgtinii eksik isgi
cahistirdigi tespit edildigi takdirde. ldare s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

5.6 - Yuklenici, Bartin Il Ozel Idaresi igyeri adina Sosyal Guvenlik Kurumundan aldigi isyeri
numarasi ile kurulus bunyesinde calistirdigi isgilerin aylik bildirgelerini idareye takip eden ay
itibariyle belgelemek zorundadir. Bu bildirgelerden eksik gun tizerinden bildirim yapildigi veya higbir
bildirim yapiimadiginin ldarece belirlenmesi durumunda yikieniciye eksiklerini tamamlayincaya
kadar hak ettigi istihkaklari 6denmez ve Sosyal Glivenlik Kurumuna durum bir yazi ile bildirilir.

MADDE 6 - ZARAR ZIiYAN TAZMiNi:

Yiklenici, ihale konusu igle ilgili olarak, meydana gelecek her turli hasar ve zarar tazminle
mikelleftir. Meydana gelen zarar ve ziyan idarece yuklenici firmaya bildiriimesinden itibaren
beklemeye tahammiul olmayan durumlarda derhal, normal durumlarda ise en ge¢ Idarenin
belirleyecegi sire icerisinde kargilayacaktir.

MADDE 7 - YUKLENICI iSCILERININ GiYSILERI:

Calstinlacak isgilerin is elbiseleri idare tarafindan karsilanacaktir. Isgilerin giysileri daima
duzgun ve temiz olacak, yirtik, sokik, Utiisiiz ve kirli giysilerle galisiimayacaktir. Calistinlacak
isciler bagh bulunduklari Mudurlagan personelinin giymesi gereken &zel elbise olmasi durumunda
bu kurala riayet edeceklerdir. Calistirilacak Isgilerin giymesi gereken 6zel bir elbise olmasi
durumunda bu idare tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 8 - iS EMNIYETi VE SAGLIK TEDBIRLERI:

Yuklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin hizmetin gerektirdigi butiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve cgarelerini personel égretmekle yiikiimli olup her
turl sorumluluk yiklenici firmaya aittir. Bu nedenle taahhiidin ifasinda gerek ihmal ve dikkatsizlik,
gerekse tedbirsizlk veya ehliyetsiz ig¢i calistirmaktan veya herhangi bir sebeple meydana
gelebilecek kazalardan yuklenici firma sorumlu olacaktir.

MADDE 9 - SEVK VE iDAREDE SORUMLULUK

9.1-Yuklenici yurarlikteki sosyal guvenlik kanununda ve ilgili alt mevzuatinda belirtilen
huktmlere; yururlukteki is kanununda ve ilgili alt mevzuatinda belirtilen hikimlere uymak
zorundadir.

9.2-Yiklenici iggileri, [dare mensuplarinin guvenlik agisindan uymaya zorunlu bulundukiari
hususlara aynen uymaya mecburdur.
MADDE 10 - ltilaf halinde Bartin mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 11 - Bu teknik sartname 11 (on bir) maddeden ibarettir.
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