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SUNUS

i1 Ozel idareleri, il halkimin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclari karsilamak
iizere kurulan ve karar orgam se¢menler tarafindan secilerek olusturulan, kamu tiizel
kisiligine sahip kuruluslardir.

Stratejik Plan, kurumun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzuladig1 noktay belirleyen,
amac, hedef ve faaliyetlerle ulasilmak istenilen noktaya gidilecek yola 151k tutan plandir.
Gitmek istenilen yere ulasabilmek ise, mevcut durumun, ihtiyaclarin ve kaynaklarin
saghkh bir sekilde tespit edilmesiyle baslar. Planin gerceklesmesi ancak sahiplenilmesi,
uyumlu ve hizh bir sekilde eyleme gecilmesi ile olur. Plan gelecegimizdir, hizmetlerimizde
151k tutacak, bizlere yol gosterici ve rehber olacaktir.

Bartin i1 Ozel Idaresinin 2019-2023 donemini kapsayan 5 yilik Stratejik Plam
hazirhk asamasinda; Bartin 2023 calismamizda yer alan stratejik hedefler de goz oniine
alinmis, ayrica paydas kurum ve kuruluslar ile iiniversite ve sivil toplum orgiitlerinin de
katihmlar saglanmistir.

Stratejik Plamin ortaya ¢ikmasinda; Kaymakamliklarimiz, Universitemiz, Kamu
Kurum ve Kuruluslarimiz, Belediye Baskanhklarimiz, Mesleki Kuruluslarimiz ve Sivil
Toplum Orgiitlerimiz, i1 Ozel idaresi Birimlerimiz, il Enciimen Baskan ve Uyelerimiz ile
il Genel Meclis Baskan ve Uyelerimiz 6nemli élciide katkilari olmustur. Stratejik Plan, son
asamaya getirildikten sonra mevzuat geregi oncelikle Il Enciimenine sunulmakta, 1l
Enciimeni goriisii ile birlikte Il Genel Meclisine sunulmaktadir. il Genel Meclisince de
goriisillerek karara baglanmaktadir.

Stratejik Plan; kabul edildikten sonra yiiriirliige girecek ve Performans Programi,
Calisma ve Yatirnm Programu ile biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecektir. Boylece;
hizmet sunan ve ¢calismakta olan gorevliler ile uygulayicilara yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan; iist yetkililer, karar organlari, paydas kurum-kuruluslar ile idaredeki
tiim personelin katkisi, sahiplenilmesi, iistiin caba ve destegiyle basariya ulasabilir. Bu
nedenle; tiim cahsanlarimizin bu planin  gereklerini tam ve zamaninda yerine
getireceklerine inancim sonsuzdur.

i1 Ozel Idaremizin “2019-2023 Yillarim Kapsayan 5 Yilhk Kurumsal Stratejik Planm”
icin; katki saglayanlar ile emegi gecenlere tesekkiir ediyor ve basarili bir calisma ortam
olmasi temennisiyle planin Bartin’imiz icin hayirh ve ugurlu olmasim diliyorum.

Sinan GUNER
Bartin Valisi
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BARTIN IL HARITASI

Bartin {limiz 07 Eyliil 1991 tarihinde il statiisiine kavusmustur.
Bartin ilinin niifusu;
31.12.2017 TUIK verilerine gére 193.577"dir.
Niifusun % 42,94’ (83.120) sehirde,
% 57,06’s1(110.457) karsal kesimde yasamaktadir.

[limizin Merkez, Amasra, Kurucasile ve Ulus Ilgeleri olmak iizere 4 adet ilcesi,

Kozcagiz, Kumluca, Abdipasa ve Hasankadi beldeleri olmak iizere 4 adet Beldesi ile
birlikte toplamda 8 adet Belediyesi ve

265 adet de koyl bulunmaktadir.
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1. GIRIS

Mahalli Idareler; yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle smirli olarak kamusal
faaliyet gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara baglh veya bunlarin kurduklar1 veya {iye
olduklar1 birlik ve idarelerden olusmaktadir.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 04.03.2005 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige girmis ve burada 11 Ozel Idaresi, “il halkimn mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaclarim karsilamak iizere kurulan ve karar orgam secmenler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel Kisisi” olarak tanimlanmistir.

S6z konusu kanunda; bu giine kadar yer almayan yeni kavramlar ortaya ¢ikmis, planlama,
tespit, durum analizleri, amag, hedef vb. kavramlara 6nem verilmistir. Bir kurumun basarisi, 1yi
bir planlama yapilmasina baglidir. Iyi bir planlama da; kaynaklarin iyi ve dogru bir sekilde tespit
edilmesine ve buna gore de belirlenen hedeflerle ulasilmak istenilen noktanin belirlemesine
baghdir.

1.1. Stratejik Plan Tanimu:

Stratejik plan, kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarii, hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulagsmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren kurulus diizeyinde plandir.

1.2. Kamu Kurumlarinda Stratejik Planlamanin Gerekliligi ve Onemi:

Stratejik yoOnetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun
bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.

Kurulusun amaglarinin, hedeflerinin ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yontemlerin
belirlemesini gerektirir. Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program
ve faaliyet alanm ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak
hazirlanir. Kuruluslar stratejik planlarin1 hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag,
politikalar ve makro biiytikliikler ile orta vadeli mali planda yer alan teklif tavanlarin1 dikkate
alarak yillar itibariyla amag ve hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.

Stratejik yonetim, Ozetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruya verecegi yanitlarla
ilgilidir.
e Neredeyiz?
e Nereye gitmek istiyoruz?
e Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

e Hedefe ulasilip, ulagilamadigini nasil takip eder ve degerlendiririz?
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Stratejik planlarin hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki
ilkelere uyulur:

e Stratejik planlama siirecine idare calisanlarinin, idarenin paydas kurum, kurulus ve
kurum hizmetinden yararlananlarin, sivil toplum kuruluslarinin, diger kamu kurum ve
kuruluglari ile iniversitenin vb. katki ve katilimlart saglanir.

e Stratejik planlar kamu idarelerinin tek bir birimi tarafindan degil, tiim birimlerin
katilm ve katkilariyla hazirlanir. Birim planlar1 konsolide edilerek kurumun plani
olusturulur.

e Stratejik planlama siirecinde rol alan tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi,
esgliidiim ve tamamlayicilik i¢inde calisirlar.

Stratejik planlar bes yillik donemi kapsayacak sekilde hazirlanmalidir.

1.3.Yasal Cerceve:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmcei yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yilhk amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.” hiikmiinii,

5302 sayilh Il Ozel Idaresi Kanunun 31. maddesi; “Vali, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plan ve programlari ile varsa bolge planina
uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yilhik performans plani
hazirlayip il genel meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar ile
konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlamir ve il genel meclisinde
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hitkkmiinii,

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin
7. maddesi; “Stratejik planlar bes yilhk donemi kapsar. Stratejik planlar en az iki yil
uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi icin giincellestirilebilir. Giincellestirme,
stratejik plammn misyon, vizyon ve amaclar1 degistirilmeden, hedeflerde yapilan nicel
degisikliklerdir.” hiilkmiinii kapsamaktadir.

Bu nedenle; 18.11.2013 tarih ve 114 sayili il Genel Meclis karari ile kabul edilerek
01.01.2014 tarihinden itibaren yiiriirliige giren 2014-2018 mali yillarmi kapsayan 5 yillik
Stratejik Planda, “vali, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde hazirlayip
il genel meclisine sunar” hiikmii geregince gilincelleme yapilmistir.

Glincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden, hedeflerde
yapilan nicel degisikliklerdir.
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1.4.Stratejik Plan Modeli:
Bartin Il Ozel Idaresi’nin stratejik plam1 calismalarinda; Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanlig: tarafindan
gonderilen yazida yer alan model ve yaklagim esas alinmustir.

Bartin il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalari sirasiyla asagidaki
gibidir:

e Ust yonetim desteginin saglanmasi,

e Kamu Yonetimi Reformu c¢ergevesinde yerel yonetimlerin yetkilerinin
artirllmasin1 dikkate alan bir yaklagimla Stratejik Planin hazirlanmasia karar
verilmesi,

e Stratejik planlama ekibinin kurum personelinden olusturulmasi,

e Yasal yetki ve yiikiimliiliikler ¢cergevesinde calisilmasi,

e Durum Analizi ¢alismasi,

e Paydas Analizi yapilmasi,

e Gii¢li-Zayif Yanlar / Firsatlar - Tehlike (GZFT) ¢alismasi,

e Stratejik Konular,

e Misyon,

e Vizyon ve Ilkelerin belirlenmesi

o Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin belirlenmesi,

e Stratejik Amagclar, Hedefler ve Faaliyetlerin 5 yillik donemlere gore planlanmasi,

e Izleme ve Degerlendirme

1.5.Stratejik Plan Modelinin Uygulamasi:

Bartin 11 Ozel Idaresinin 2019-2023 yillarin1 kapsayan ve yiiriirliikte bulunan 5 yillik
Kurumsal Stratejik Planinda yapilacak olan giincelleme ¢alismalarini yiiriitmek ve calismalari
koordine etmek tizere;

Stratejik Plan Ekibi Valilik Makaminin 19.04.2018 tarih ve 4596 sayili Olur’lar ile
olusturulmus,

i1 Ozel Idaresi tiim Harcama birimlerine Stratejik Plan ¢agris1 yapilmistir.

Ayrica, bu ¢ergevede yapilacak is ve islemlerde katilim, goriis ve onerileri alinmak {izere
kamu kurum ve kuruluslari, belediye bagkanliklari, sivil toplum kuruluslari, dernekler ve Bartin
Universitesine yazi yazilarak katilimlarinin saglanmasi istenmistir.
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SIRANO  ADI SOYADI GOREVi
1. Serap BIRINCI Mali Hizmetler Miidiirii V.
2. Ayhan KUS Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir V.
3. Yilmaz HIZOGLU Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirii
4. M. Levent CAM Tarimsal Hizmetler Miidiirii
5. Erol KESERCI Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirii
6. M. Levent CAM Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiir V.
7. Emine BOSTANCI Saghk Isleri Miidiirii
8. Yiiksel UGUR Enciimen Miidiirii
9. Turgut DEMIRBAG Destek Hizmetleri Miidiirii
10. Zuhal BUYURAN Isletme ve istirakler Miidiirii
11. Pasa USTUNDAG Yazi isleri Miidiirii
12. Orhan TOPCU Amasra Ilce Ozel idare Miidiirii
13. Mustafa ERFIDAN Kurucasile Ilce Ozel idare Miidiirii
14. Filiz TOPAL Ulus Ilce Ozel idare Miidiirii

2. BARTIN iL OZEL iDARESININ DURUM ANALIZi

2.1.  Yerel Yonetim Reformu ve 5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu:

Anayasamizin 123. maddesine gore iilkemizin idari yapist merkezden ydnetim ve yerinden
yonetim esaslarina gore faaliyet gostermekte ve merkezi yonetim ve yerinden yonetim birbirini
tamamlamaktadir. Anayasamizin 127. maddesinde “Mahalli idareler; il, belediye veya koy
halkimin mahalli miisterek ihtiyaclarim karsilamak iizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek
olusturulan kamu tiizel Kisileridir.” seklinde tanimlamistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilan yapilanma, mahalli idarelerde bir donilisim ve
degisimin gerekliligini beraberinde getirmektedir. Yerel yonetim reformu, kamu hizmetlerinin,
hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarmi en etkin bigimde saglanmasini amaglamakta, katilim,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri kamu yonetim siirecinde 6n plana ¢ikarmaya
calismaktadir.

Sonug¢ olarak; kamu yonetimi reformu c¢er¢evesinde yerel yonetimlere daha fazla gorev,
yetki ve sorumluluk verilerek, hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve hedeflerin ger¢eklesmesinde
yerinden yonetim ilkesi uygulamasina geg¢ilmektedir.
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2.2. 11 0zel idaresinin Gorev ve Sorumluluklar:
11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye smirlart il smirt olan
Biiyiiksehir Belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, ¢cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarmin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlar i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...); orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saghk, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, baymdirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biit¢elerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma
islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu ddenekler tahsis amac1 disinda kullanilamaz. I, il
ozel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. Il &zel idareleri de biitge
imkanlar1 Slgiisiinde bu yatirnmlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya gore,
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak Odenekler ile
gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongoriilen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin
biitiin il sinirlart i¢inde yapilabilir. Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarildig: halde, aktarildigi mali yili takip eden yilsonuna kadar tahsis
edildigi proje i¢in kullanilamayacagi anlasilan O6denekler, ilgili Bakanin onay:r ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek ve baska bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya baska bir il 6zel
idaresine veya ilgili mevzuati cercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine
aktarilabilir.

i1 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il ¢evre diizeni plami belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yoéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirli, yash, digkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
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2.3. 01 Ozel idaresinin Gelirleri:
5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanununun 42. maddesinde belirtilmistir.

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan paylar.
¢) Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasmir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) Il Genel Meclisi Karari ile belirlenen tarifeye gore hizmet karsilig1 alinacak iicretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

2.4. 11 Ozel Idaresinin Giderleri:
5302 sayil1 i1 Ozel idaresi Kanununun 43. maddesinde belirtilmistir.

a) Il 6zel idaresi binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret,
Odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak ticretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya koylerin aralarinda
kurduklar1 birliklere yapilacak yardimlar.

f) Il 6zel idaresinin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik pay,
tiyelik aidati giderleri.

g) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danigsmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiirlitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
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2.5. Teskilat Yapisi:

BARTIN iL OZEL IDARESI

iL GENEL MECLISi iL ENCUMENI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
MUDURLUGU

YAZI iSLERiI MUDURLUGU

= ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

2.6. 11 Ozel Idaresinin Organlar:

2.6.1. il Genel Meclisi:

BiRIM P : L .
MUDURLUKLERI HUKUK MUSAVIRLIGI ILCE MUDURLUKLERI
_ uLUS
ILGE OZEL iDARE
DESTEK HiZMETLER YOL VE ULASIM MUDURLUGU
MUDURLUGU HIZMETLERI MUDURLUGU I
- AMASRA
TARIMSAL HiZMETLER PLAN PROJE YATIRIM VE iLGE OZEL iDARE
MUDURLUGU INSAAT MUDURLUGU MUDURLUGU
|
IMAR VE KENTSEL o o .
- : DUEEs KURUCASILE
IYILESTIRME MODORLUGU SAGLIK ISLERI MUDURLUGU LoE 6ZEL?DARE
MUDURLUGU

Il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis

iiyelerden olusur. 11 Genel Meclisi Uye Sayis1 11 adettir.
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ILCELER ITIBARIYLE
iL GENEL MECLIS UYELERI DAGILIMI

Merkez Ilce 5
Amasra Tlcesi 2
Kurucasile Ilcesi 2
Ulus ilgesi 2
TOPLAM 11

2.6.2. il Enciimeni:

i1 Enciimeni valinin baskanhiginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan sececegi li¢ liye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki tiyeden
olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

2.6.3. Vali:

Vali, i1 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

2.7.  Yonetim Yapisi:

5302 sayili kanununun 35 inci maddesi geregince, il Genel Meclisinin muhtelif tarihlerde
aldig1 kararlarla asagida belirtilen birimlerden olusmakta ve hizmetlerini yiiriitmektedir.

e insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
e Mali Hizmetler Miidiirligi

e Plan, Proje, Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
e Saglk Isleri Miidiirliigii

e Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
¢ Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

e Destek Hizmetler Miidiirliigii

e Yaz Isleri Miidiirliigii

e Enciimen Midiirligi

e Tarimmsal Hizmetler Miidurligi

e Hukuk Miisavirligi

e Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
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o Tlge Ozel idare Miidiirliikleri

2.8. BARTIN IL OZEL iDARESININ PERSONEL YAPISI
Personel Yapisi

Bartin il Ozel Idaresinde 66 adet memur, 94 adet is¢i personel olmak iizere toplam 160 adet
personel bulunmaktadir.

Grafik Bashgi
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III _He __ Ha
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SH. DAIMI iSCi
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Personel egitim durumu;

MEMUR PERSONEL EGITiM GRAFIGi

= YUKSEK LISANS
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= ORTAOKUL

= ILKOKUL
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ISCi PERSONEL EGITIM GRAFIGI
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2.9. BARTIN IL OZEL IDARESININ VARLIKLARI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Bartin 11 Ozel Idaresinin sunmus oldugu hizmetler ve yaptign calismalar ile ilgili
personelimiz, vatandaslarimiz, kamu kurum ve kurulusglar1 ve sivil toplum orgiitlerinin daha hizli
ve dogru olarak bilgi almalarin1 saglamak iizere Bartin i1 Ozel Idaresi Web Sitesi kurulmus ve
bu site siirekli glincellenmektedir.

Personel maaglar1 ve ihale islemleri i¢in temin edilen bilgisayar programlari ile Bakanligimiz
tarafindan tiim illerde internet ortaminda bakanlik otomasyonlu olarak uygulamaya konulan
basta Analitik Biitge ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Programi olmak iizere tiim Yerel Yonetim
Modiilleri Il Ozel idaremiz tarafindan kullanilmaktadir

2.9.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynak Durumu:
Sira No Malzemenin Adi Adet

1 Masa Ustii Bilgisayar 95
2 Diziistii Bilgisayar 32
3 Yazict 78
4 Modem 5
5 Switch-HUB 15
6 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 2
7 Giivenlik Duvari 2
8 Sunucu Bilgisayar 5
9 Monitdr 10

T
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10 Router Access Point 16
11 Projeksiyon 5
12 Genis Formatli Plotter Yazici 2
13 LCD Televizyon 7
14 Tarayici 30
15 Fotokopi Makinesi 10
16 Faks Cihazi 6
17 Dijital Kamera 2
18 Fotograf Makinesi 9
19 Mikrofon 20

2.9.2. Etiit ve Proje Hizmetleri Kaynak Durumu:

Sira No Cihazin Adq Adedi
Hpdesignjet 500 psprother yazici

ok
—

2 Leica marka arazi 6l¢giim cihazi 1
3 Nivo arazi 6l¢iim cihazi 1
4 (Mlr) marka gps 1
5 (Magellan) marka gps 1
6 Arazi 6l¢iimiinde kullanilan mira 4
7 Arazi 6l¢iimiinde kullanilan leica marka aletin reflektorleri 3
8 Lazer Metre 1
9 Jeodezik GPS (CORS) 1
10 Hp T795 Plather Yazici 1
TOPLAM 15
2.9.3. Bartin il Ozel Idaresinin Arac¢ Envanteri:
TOPLU :
y , KAMYON/ is
KULLANILDIGI YER  BINEK TASIMA KAMYONET MAKINELERI TOPLAM
ARACI
Valilik Hizmetleri 8 3 4 0 15
11 Ozel Idaresi Hizmetleri 9 4 44 53 110

TOPLAM 17 7 48 53 125
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2.9.4. Bartin il Ozel idaresinin Tasinmaz Durumu:

Gayrimenkuliin Cinsi

Sira Bulundugu Yer : ~ TOPLAM
No Bina Arsa-Arazi
1 Merkez flge 39 20 59
2 Amasra Ilcesi 6 7 13
3 Kurucasile Ilgesi 5 - 5
4 Ulus Tlgesi 9 1 10
TOPLAM 59 28 87

2.9.5. Koy Yollar1 Durumu:
10.08.2016 tarihi itibariyle;

Il genelinde 1.951,44 km. yol agimiz bulunmakta olup, yol agimizin; 1.598,78 km’si asfalt

+ kilit parke + beton yoldur.
e 1.598,78 km. asfalt + parke + beton kaplama (%81) yolun;

1.423,43 km.’lik boliimii asfalt kaplama (108,62 km’lik bdliimii sicak asfalt),
23.91 km.’lik boliimii beton,
151.44 km.’lik boliimii kilit parkedir.

e 338,06 km.’lik boliimii stabilize,
e 14,30 km.’lik boliimii tesviye,

e 0,30 km.’lik boliimii ham yoldur.

2.9.6. Koy i¢cme Sularinin Durumu:

31.10.2014 tarihi itibariyle;

[limizde 265 adet kdy ve baglis1 544 olmak iizere toplam 809 adet iinite olup,

Bunun; 809 adet iiniteden 255 kdy 524 baglisi olmak iizere toplam 779 iinitesinde su
sorunu olmayip, 10 kdy 20 baglis1 olmak iizere toplam 30 iinitesinde ise su yetersizdir.

Bu kapsamda, amacimiz suyu yetersiz olan iinitelerde yeterli su kaynaklarinin bulunmasina

caligarak, su sorununun ¢6ziimii yoluna gitmektir.

2.10. Bartin il Ozel idaresinde Kullamilan Raporlama Sistemi:

Bartin 11 Ozel Idaresinde Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Yonetmeligi ve e-icisleri
muhasebe-biitce modiiliindeki cetvel ve defterler diizenli olarak tutulmaktadir.
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RAPORLAMA SISTEMININ ADI
RAPORLAR

Mizan cetveli
Bilango

RAPORLAMA SISTEMININ ADI

Faaliyet sonuglar tablosu

Biitge uygulama sonuglari tablosu

Nakit akim tablosu

Mali varlik ve yiikiimlilikler tablosu

I¢ borg degisim tablosu

Dis borg degisim tablosu

Sarta bagli varlik ve ylkiimliiliikler tablosu
Gelirlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Giderlerin kurumsal siniflandirilmasi tablosu
Giderlerin fonksiyonel siiflandirilmasi tablosu
Giderlerin ekonomik siniflandirilmasi tablosu

Biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin kurumsal smiflandirilmasi tablosu
Biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu
Biitge giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderleri ve ddenekler tablosu

DEFTERLER

Yevmiye Defteri

Biiyiik Defter

Kasa Defteri

Yardimce1 Hesaplar Defteri

YONETIM DONEMI HESABI CETVELLERI
Yevmiye defteri

Mizan cetveli

Biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin kurumsal smiflandirilmasi tablosu
Biitge giderlerinin fonksiyonel siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin finansal siniflandirilmasi tablosu
Biitce giderlerinin ekonomik siniflandirilmasi tablosu
Biitge giderleri ve ddenekleri tablosu

Biitge gelirleri tahakkuk artiklarindan zaman asimina ugramis olanlara iliskin ayrinti cetveli

Sayistay ilamlari cetveli

Yonetim Déneminde Gorev yapan muhasebe yetkililerine ait Liste
KESIN HESABI OLUSTURAN CETVELLER

Biitce giderleri kesin hesap cetveli

Biitce gelirleri kesin hesap cetveli

Finansmanin ekonomik siniflandirilmasi kesin hesap cetveli
Genel mizan

Bilango

Gorev yapan muhasebe yetkililerine ait liste
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2.11. iL OZEL iDARESININ ONEMLI FAALIYETLERI VE PROJELERI:

2.11.1. Sanayi Faaliyetleri:
Bartin Il Ozel Idaresi, Organize Sanayi Bélgesinde % 1’in % 60’1 oraninda pay sahibidir.
2.11.2. Planlama Faaliyetleri:
e (Cevre Diizeni Plani,
e Koy Yerlesik Alanlarinin Tespiti,
e Koy Igme suyu Tesisleri Yapim, Bakim ve Onarimlari,
e Koy Yollar1 Yapim, Bakim, Onarim ve Standardi Gelistirme,
e Tarimsal Hizmetler,
e Agaglandirma Projesi,
e Sahil Yolu Diizenlemesi,
e Park ve Bahge Yapimi, Yolcu Duragi ve Mezarlik Diizenleme,
e Mikro Kredi Uygulamasi,
e Egitim Hizmetleri,
e Genglik ve Spor Hizmetleri,
e Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri,
e Saglik, Cevre ve Sosyal Hizmetler,

e Savunma ve Afet Hizmetleri.

2.12.1. Bartin il Ozel idaresinin Paydas Analizi:

I1 Ozel Idaresinin stratejik planinin iyi ve basarili bir sekilde olusturulabilmesi ve durum
analizi yapilabilmesi i¢in hizmet sunulanlar ve paydas kurum, kurulus ve kisilerle analiz
caligmas1 gergeklestirilmistir.

Paydaslar, kurulusun kaynaklar1 veya c¢iktilar1 iizerinde hak iddia eden veya kurulusun
ciktilarindan etkilenen kisi, kurum ve kuruluslardir.

Stratejik plan caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili
taraflarin belirlenmesi ve bunlarin dnemlerinin tespiti, Bartin 1l Ozel idaresinin faaliyetlerini
nasil etkiledikleri analiz edilmistir.
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VALI

IL GENEL MECLISI

iL ENCUMENI

KURUM iCi BiRIMLER

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI

KOY MUHTARLARI

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
GEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
SAGLIK iL MUDURLUGU

HALK SAGLIGI iL MUDURLUGU

KULTUR TRUZIM iL MUDURLUGU

iL AFET VE ACiM DURUM MUDURLUGU
GENGLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MDURLUGU
ORMAN VE SU iSLERI iL MUDURLUGU
ORMAN BOLGE MUDURLUGU

AILE VE SOSYAL POLITIKLALR iL MUDURLUGU
iL EMNIYET MUDURLUGU

BiLiM SANAYi VE TEKNOLOJi iL MUDURLUGU
BARTIN UNIVERSITESI

iC iSLERi BAKANLIGI

BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI
KALKINMA BAKNLIGI

IS KUR

SAYISTAY

BARTIN BELEDIYESI

ILCE BELEDIYELERI

BARTIN iLi AMATOR SPOR KLUPLERI

VALILIK BIRIMLERI

TEDARIKCILER

BELDE BELEDIYELERI

CIFTCILER

X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X x X

X
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2.13. Bartin 11 Ozel idaresinin GZFT (SWOT) Analizi:

GUCLU YONLER

Ust Yénetimin (Vali) destegi,

Kirsal Altyapiya yonelik yatirimlarinim, i1 Ozel idare
kaynaklar ile Bagbakanligimiz tarafindan ytiritiilen
KOYDES projesi kapsaminda uygulanmast,

Karar alma ve icra yetkisine sahip olunmasi.

Karar alma siirecinin kisalmasi ve karar organlar1 ve
yiirlitmenin uyumlu ve etkin bir ¢alisma ortamina sahip
olmasi,

Kamusal altyapi i¢in gerekli makine ve ekipmanin
bakim onarimlarinin yapilarak ve yeni makine ve
ekipman alinarak ara¢ ve makine parkinin yenilenmesi
nedeniyle % 85 oranminda ekipmana sahip olunmasi,

Hizmet Binalarimiz, makine ikmal birimimiz ve
ambarlarimizin fiziki olarak yeterli diizeyde olmasi,

Birim Midiirliiklerinin teknik personel ihtiyag¢larinin,
sozlesmeli personel pozisyonunda teknik personel
calistirilarak karsilanmasinin ardindan kadroya
gecirilmesi.

ZAYIF YONLER

11 Ozel Idaresi Gelirleri Yasasinin ¢ikarilmamasi
nedeniyle 6z gelirlerin diisiikk olmasindan dolay kit
biitce imkanlariyla hizmet verilmesi,

Il Niifusunun % 64 oraninda il Ozel Idaresinin
dogrudan hizmet verdigi kirsal alanda yasamasi,
dolayisiyla da hizmet gotiiriilmesi gereken iinite
sayisinin ve hizmet sunulan niifus sayisinin ¢ok
fazla olmasi nedeniyle maliyetlerin yiiksek olmasi,

Mevzuattaki hizli degisime bagli olarak hizmet
sunumunda uygulamada birgok tereddiitle
karsilasilmast,

Bolgedeki iklim ve cografi sartlarin 6zellikle yol ve
igme suyu hizmetlerinin gergeklesmesindeki
olumsuz etkisi,

Miilga K6y Hizmetleri Miidiirliigii ile Miilga Il Ozel
Idare Miidiirliigiiniin birlesmesinden dolay1, nitelik
ve nicelik olarak hizmet alan1 ve gesidi itibariyle
artan giderlere kargilik, Il Ozel Idaresi gelirlerinin
yetersiz diizeyde olmasi,

11 Ozel Idaresi mevcut kadro sayismin yetersiz
olmasi.
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FIRSATLAR

Karar alma ve icra yetkisine sahip olunmasi,

Kirsal Altyaprya yonelik yatirimlarmin, il Ozel
Idare kaynaklari ile basbakanligimiz tarafindan
yiiriitiilen KOYDES Projesi kapsaminda
uygulanmasi,

Doganin alternatif turizme uygun olmasi, (doga
turizmi, yayla turizmi, spor turizmi)

TR81 Diizey-2 Bolgesinde yer alan ilimizin
Karabiik ve Zonguldak illeri ile birleserek
biiyliksehir olabilecek durumda bulunmasi

Ilin sorunlarmin farkinda olan yerel énderlerin
olmasi,

Orman tali iirlinlerinin (defne, cam fistig1 vb.)
degerlendirilerek ekonomiye kazandirilmast,

Dogal ve organik iiriin yetistirme,

Hayvancilik i¢in ekolojinin uygun olmasi,

Tarima elverisli olup, ancak kullanilamayan
alanlarda suni ¢ayir mera olusturulabilmesi.

TEHDITLER

Arazi yapisiin engebeli olmasi nedeniyle
tarima elverisli alanlarin az olmasi,

Erozyon, heyelan ve toprak kaymasi
tehdidinin bulunmasi,

Cevresel kirlenme riskinin artmasi,

Birinci derece deprem kusaginda olmasi,

Hizmet sundugumuz kirsal alanin ve kirsal
kesimde yasayan niifusun oldukg¢a fazla
olmasi,

Hayvanciligin ¢ok az yapilmasi,

Turizm ve yerlesimdeki plansiz gelismenin
dogal kaynaklara zarar vermesi,

Cografi durum ve iklim sartlar1 nedeniyle
yogun kar yagislar1 ve sik sel afeti ile
karsilasilmast

Kapatilan Arit Belde Belediye
Baskanligindan devreden borglardan dolay1
zorluklar yaganmasi.
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3. STRATEJIK PLANLAMA:

3.1. VIZYON - MiSYON - ILKELERIMIiZ:

MIiSYONUMUZ:
[limizin; kiiltiir ve turizm, ¢evre ve saglik, sosyal hizmetler, tarim, igme suyu, altyapr,

imar ve iskan, genclik ve spor, ulasim, egitim alanlarinda fiziki, beseri ve sosyal ekonomik
gelisimini saglamak.

VIiZYONUMUZ:

Giivenilir, yasanabilir ve bolgesinde lider bir Bartin.

ILKELERIMIZ:
SEFFAF
KATILIMCI
INSAN ODAKLI
GELISIMCI
AKTIF HEMSEHRILICILIK
ULASILABILIR
CEVREYE DUYARLI
TARAFSIZ

HESAP VEREBILIR

YENILIKCI
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3.2. KURUMUN KAYNAK VE HARCAMA DURUMU:

Stratejik planm igerigi olusturulurken, II Ozel Idaresinin goérev, yetki ve sorumluluk
alaninda bulunan hizmetlere ait calisma ve yatirim programlar: ile bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar1 hizmetlerine ait caligma ve yatirim programlari géz oniine alinmistir.

05- Oz Kaynak ve
08- Di1s Kaynak finans tipi ile karsilanmaktadir.

Kaynaklar;

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarindan aktarilan 6denekler; {ist yoneticinin
onay1 ile bagis ve yardimlar ad1 altinda gelir biitgcesine gelir, gider biit¢esinin ilgili kodlarina da
odenek kaydedilmekte ve s6z konusu projeler tahsis amacina uygun olarak Il Ozel idaresinin tabi
oldugu mevzuat dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

GELIR / GIDER TABLOSU

GELIR 2016 MALI YILI 2017 MALI YILI 31.08.2018 TARIHI

KESIN HESAP KESIN HESAP ITIBARI iLE
0Z KAYNAK 33.301.263,77 40.012.345,40 29.872.537,90
DIS KAYNAK 31.697.794,43 57.005.611,16 32.638.186,21
GELIR TOPLAMI 64.999.058,20 97.017.956,56 62.510.724,11
GIDER 2016 MALI YILI 2017 MALI YILI 31.08.2018 TARIHI

KESIN HESAP KESIN HESAP ITIBARI iLE
0Z KAYNAK 29.706.086,13 35.855.202,97 32.128.956,83
DIS KAYNAK 37.783.239,64 50.216.109,55 35.418.289,86
GIDER TOPLAMI 67.489.325,77 86.071.312,52 67.547.246,69
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3.3. KURUMUN AMAC VE HEDEFLERI:

Numaralandirma Sistemi:

Stratejik planda her bir ama¢ ve hedef ile o amaca ve hedefe ait faaliyet
numaralandirilmigtir. Bu numaralandirma stratejik planin hazirlanmasi, anlagilir olmasi ve
izlenebilir olmasi i¢indir. Numaralandirma sistemi asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilmaistir.

Stratejik Plan Amag No: (2014-1)
Stratejik Plan Hedef No: (1.1)

Stratejik Plan Faaliyet No: (1.1.1)
AMAC VE HEDEFLERIMIZIN (SEKTOREL BAZDA) OZETi:

STRATEJIK AMACLAR HEDEFLER
1- Kurumda calisanlarin yetkinliklerini, Insan Kaynaklar ve Egitim
biling diizeylerini, organizasyon ve Hizmetleri

yonetme kabiliyetlerini, kigisel
geligimlerini, ara¢ ve gereg¢ kullanma
artirmak, biling diizeylerinin Liderlik
uygulamalarini ist diizeye ¢ikarmak
amaciyla, iglerin zamaninda etkili, en
diistik maliyetle ve kaliteli bir sekilde
gerceklesmesi icin yoneticilerin
otoritelerini, yaptirim giiclerini ve is
yaptirma yeteneklerini artirmak.

2- Cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu
kamunun ihtiya¢ ve beklentilerine uygun Plan Proje Yatirim ve insaat
bir anlayisla bina yapimi ve onarimi, Hizmetleri

tesisat bakim onarim ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

3- Kurumun biligim sistemi ve Bilisim Hizmetleri
bilesenlerinin hem performans hem de
giivenlik yoniinden hizli, stabil ve giincel
isleyebilmesi i¢in gelistirilmesini
saglamak, Kurumsal web sitemiz ve basin
calismalart ile Tl Ozel daresi
faaliyetlerinin kamuoyunda bilinirligini
artirmak.

KURUMSAL YAPILANMA

4- Yoksullara 6zellikle kadinlara kiigiik Sosyal Hizmetler
sermayeler vererek gelir getirici
faaliyetlerde bulunmalarini saglamak
5- Korunmaya, bakima veya yardima
muhtag aile gocuk sakat, yasli ve diger
kisilere gotiiriilen sosyal hizmetlerin
ihtiyac sahiplerine siiratli bir sekilde
ulastirilmasini saglamak. Egitim Hizmetleri
BESERI KALKINMA 6- Egitimle ilgili yatirim ihtiyaglarinin
giderilmesini saglamak, mevcut bina,
tesislerin bakim ve onarimin1 yapmak Spor Hizmetleri
7- ilimizde spor faaliyetlerini daha genis
kitlelere yaymak, spor tesisi sayilarini
ihtiyaglar dogrultusunda ¢ogaltmak,
mevcut spor tesislerimizi giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirmek igin bakim,
onarim ve tamiratlarinin yapilarak hizmete
sunup, daha ¢ok federasyon spor faaliyeti
organize edip, ilimize maddi ve manevi
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spor turizmi girdisini artirmak.

8- iI’de sosyal, kiiltiirel ve sanat yasamini
zenginlestirmek ve kent kiiltiiriini
gelistirmek; unutulmaya yiiz tutmus
folklorik degerleri arastirarak tespitini
yapmak ve giincel yagama kazandirmak.
9- Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun,
cagdas yasamin gereklerine uyumlu, kir-
kent arasindaki saglik hizmeti
farkliliklarini azaltici, ulasilabilir ve
verimli bir gekilde kaliteli hizmet
sunmaktir.

10- Afet 6ncesi hazirligi ve miidahaleyi
etkili kilmak, Afet Yonetiminde bireylerin
kendi giivenligi i¢in daha fazla sorumluluk
almalarin1 vurgulamak, Sivil Savunma
hizmetlerinde goniillii personellerin
artirilarak afet calismalarinda basari
grafiginin yiikseltilmesini saglamak.

11- Toplumun huzur ve giivenliginin
saglanmasi.

Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

Savunma Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

KIRSAL KALKINMA

12- Insan saglhigin1 6n planda tutan,
cevreyle uyumlu kirsal alt yapiy1 katilimer
bir yaklasimla gelistirmek.

13- Ulusal Tarim Politikalar1
dogrultusunda insan sagligini 6n planda
tutan, dengeli, ¢cevreyle uyumlu,
siirdiiriilebilir ve rekabet giicii olan ve
ihracat1 6n planda tutan bir tarimsal
kalkinma gergeklestirilmesi amaciyla
kirsal alt yapiy1 katilimer bir yaklagimla
gelistirmektir.

Kent—kir ve sos yo-ekonomik gruplar
arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan,
cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir
anlaysla fiziki ve sosyal alt yap1
calismalar yiritiilecektir.

14- Cevre saglig1 agisindan risk tastyan
yoreler ile turistik bolgelerde oncelikli
olmak tizere kirsalda kanalizasyon
sebekeleri ile atik su tesislerinin
yayginlastirilmasi ¢alismalarina hiz
verilecektir.

15- Kent ve gevre ile ilgili veri ve bilgi
iletisim sistemlerinin olusturulmasi, kagak
yapilagsmay1 maksimum diizeyde
engellemek sureti ile kontrollil ve yerel
mimari dzelliklere bagh estetik kaygi
gozeterek yapilasmanin ayn1 diizeyde
saglanmasi

Ulasim Hizmetleri

Tarimsal Hizmetler

imar Hizmetleri
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. Kurum Caliganlarimizin Kalite Yénetim Sisteminin, Ozliik, Egitim, Is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi,
Stratejik . . S . . . . .
Ama 2019-1 | Norm Kadro g¢ergevesinde Performans, Liyakat ve Kariyerine gore gorevlendirilmesi ve ev ekonomisine

¢ katkida bulunmak iizere mikro kredi destegi saglamak
Hedef 1.1 | Bes yilin sonunda personellerin ¢alisma performansini artirmak

Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Girdi Egitim ihtiyaclari, personel onerileri ve personel anket karari
Cikt1 Egitim plani ve kayitlari, personel memnuniyet anketleri yonetim beceri seviyesi
Performans Sonug Egitimli ve yetkin yonetici, is kalitesinde arti, memnuniyeti yiiksek personel
Gostergeleri
Verimlilik Egitim planina tam uyum, seffaf personel anketleri diizenleme
Kalit Egitim degerlendirmesi yapmak ve kaliteyi ylikselmek, personel anketler ve 6nerilerinde
e iyilestirmeler yapmak,
Faaliyet | No |Adi Agiklama Performans | »019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Hizmet ici H;sraillrlngr;ui(t)lgit\lg Ve?nliDersonele Verilen egitim
Faaliyet | L.1.1 |egitim ya arveyem & 10 | 10| 11| 12| 12
diizenlemeler ile ilgili hizmet i¢i | say1st
yapmak o
egitim vermek
Her yil diizenli olarak kurum
biinyesinde ¢aligan tiim personeli
icerecek sekilde performans
Performans | degerlendirme galigmasi yapmak. | Performansi
Faaliyet 1.1.2 | Degerlendir | Elde edilen sonuglar1 daha sonra | Degerlendirilmesi 2 2 2 2 2
mesi yapmak | personele bildirmek veya ilan say1s1
etmek ve bu tiir uygulamalarin
performansin artmasina neden
olmasini temin etmek
Performans | Performansi yiiksek olan Odiil verilen
Faaliyet 1.1.3 | Odiilii personelin ersonel savist 13 13 14 14 15
vermek odiillendirilmesi P Y
Hedef 1.2 | Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak yiiriitiilmesi ve sistemin kurularak anlasilirligin1 saglamak
Harcama Birimi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Girdi Yiiriitiilen Faaliyetler
Cikt1 Gorev Tanimlari, Talimatlar, Prosediirler, Prosesler
Performans . .
Gostergeleri Sonug Hizmette Standardizasyon
Verimlilik % 90’larda hatasiz Islem
Kalite Denetim ve Tetkikler
Faaliyet No |Adi Aciklama Performans | 019 | 5020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Kalite Yénetim Sistemi ile Ilgili
Kalite tiim uygulamalar1 Sistem Kalite Yonetim
. yonetim geregince yapmak, Sisteminin o o o o o
Faaliyet 1.2 sistemini Takip etmek ve ayrica, tim Yiriitilmesindeki 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
stirdiirmek Birimlerde uygulanmasini etkinlik
saglamak
Her yil kurumda ¢alisan tim .
Is tammlar1 | personelin is tanimlarini Is tammlar.lm
Faaliyet 122 | ° -~ . gercgeklestirmek 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
yapmak giincellemek ve bu is tanimlarim .
ve giincellemek
duyurmak.
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Hedef 1.3

Kurumda engelli ve hiikiimlii ¢aligtirilmasi hakkindaki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak, siirekli olarak
kontenjani tam olarak ¢aligmak

Harcama Birimi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Girdi Personel
Cikt1 Personel istihdami1
Peir formans‘ Sonug Istihdam Oram
Gostergeleri
Verimlilik Ihtiyaca gére se¢im yapmak
Kalite Istihdam1 saglamak
Faaliyet No |Adi Aciklama Performans | 5,9 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Is¢i alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda .
. R e . .. .. | Belirlenen oranlar
Engelli Yonetmeliginin 17 inci ve 18 inci dahilinde encelli
Faaliyet 1.3.1 | personel Maddeleri geregince ce enee ! 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. ve eski hiikiimlii
almak ¢alistirllmasi gereken Engelli isci savist
Personel kagirosu i¢in Bartin 3¢1 Say1s
Calisma ve ISKUR’umu I1
Midiirligiine bagvuru yapilmast
Hedef 1.4 | Planlama yapilarak insan kaynaklar1 yonetimini daha etkin hale getirmek.
Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Girdi Personel ihtiyac1
Cikti Alinacak personel sayis1
Performans . . S . .
Gostergeleri Sonuc¢ Ihtiyaci olan birimlere personelin goérevlendirilmesi
Verimlilik Alman personelin ihtiyact karsilamasi
Kalite Ise uygun personel
Faaliyet No |Adi Ac¢iklama Performans | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Insan .
kaynaklari Blrlmlc?rln gorev ve sorumluluk Birimlerdeki
lanlamas1 alan1.1t1ba.r1yle ve ilin yerel eksik ise uygun
Faaliyet 141 [P ozellikleri de dikkate alinarak 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dogrultusund : personel
bes ve on yillik Insan Kaynaklar1 .
a personel yerlestirme
Planlamasi1 yapmak
alimi yapmak

(U8]
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Hedef 1.5 |Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili calismalar1 tamamlamak
Harcama insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii
Birimi
Girdi Yiiriitiilen faaliyetler
Cikt1 Isyerlerinin diizenlenmesi
Performans N .
Géstergeleri Sonuc¢ Giivenli ¢aligma
Verimlilik Giivenli bir ortamda ¢aligan personelin memnuniyeti
Kalite Yiiriitiilen faaliyetlerden memnuniyet
Faaliyet| No |Adi Aciklama Performans | 019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Idaremiz
. L . . o . igyerlerinde isi
Faaliyet | 1.5.1 | Risk analizleri | Idaremize bagh binalarda risk kazast ve meslek | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yapmak degerlendirme analizleri yapmak
hastaliklarini
onlemek
Is Saglhg1 ve giivenligi konusunda Verilen egitim
Faaliyet | 1.5.2 | Egitim vermek 3 SASIEL Ve gUVENTISL Kol sayist ve katilim | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
personele gerekli egitimleri vermek orant
Gerekli tiim
Is saghigi ve Is yapilmas1 esnasinda kisilerin uyart levhalari
giivenligi gerekli donanim ve uyari levhalarint | ve koruyucu
Faaliyet | 1.5.3 | kapsaminda bulundurmak is sahasinda giivenligi | donanim 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
koruyucu donanim | saglamak amaciyla mal ve malzeme | malzemesinin
malzemesi almak | alim1 gergeklestirmek teminini
saglamak
Isci Saghigi ve s | Alan &nlemlere ragmen .
gﬁ\(enligi Uzmani | olusabilecek saglik sor}mlarma Is kazalaria
Faaliyet | 1.5.4 | ve Igyeri hekimi, grken miidahale adma.Isgi Saglig1 ve | aninda miidahale | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yardimci personeli | Is glivenligi Uzmani, I yeri hekimi | etmek
caligtirmak ve yardimci personeli ¢aligtirmak
Sosyal giivencesi olmayan, ev ekonomilerine katki saglamak isteyen vatandaslarimiz segilerek, tespit edilen kisiye
Hedef 1.6 o . X o .
belirtilen miktarda mikro kredi verilmesi
H.a f“‘.ma Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Birimi
Girdi Finans kaynagi
Cikt1 Verilecek krediler
Performans Sonu Idare tarafindan verilen kredilerle ihtiyag sahiplerinin ekonomik diizeyde katk1 ve iiretime
Gostergeleri § yoneltilmesi.
Verimlilik Sosyal sorumluluk
Kalite Memnuniyet orant
Faaliyet| No |Adi Aciklama Performans 1,019 | 5020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Mikro kredi Her yil planlanan biit¢e dahilinde en :;?Sgiairllekredl
Faaliyet | 1.6.1 fazla kisiye mikro kredi destegi .| 98% | 98% | 98% | 100% | 100%
uygulamasi N kargilanan kredi
saglamak orant

(98]

(\9]
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Stratejik | 2019- | Idaremizin mevzuatlarda belirtilen plan, program, biitge gibi mali is ve islemlerinin tam, dogru ve zamaninda
Amac¢ 2 | yapilarak ilgili makamlara sunulmasi
Hedef 2.1 |Maliis ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak kayit altina almak
Harcama Mali Hizmetler Miidiirliigii
Birimi
Girdi Calisan personel sayisi
Cikti Raporlama ve sunum
Performans .
Gostergeleri Sonu¢ Faaliyetler sonucu gerceklesme oranlari
Verimlilik Verilerin iglenme orant
Kalite Verilerin hatasiz raporlanma orani
Faaliyet | No |Adi Ac¢iklama Performans | 5,19 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Mali is ve Idarenin gelir-gider-emanet- Gerceklestirilme
Faaliyet | 2.1.1 | islemleri teminat-taginir gibi tiim is ve orarfl 3 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yiirlitmek islemlerinin yiiriitilmesi
E-igigleri
programina Biitce ve muhasebe modiillerine ait
. kayitlarin is ve islemlerinin harcama birimleri | Gergeklestirilme o o o o o
Faaliyet | 2.1.2 |. RS - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
islenmesi, takibi | ile birlikte kontroliiniin yapilarak orant
ve raporlanmasi is | yiiriitilmesi
ve islemleri
Stratejik Plan, Idaremizin stratejik plan,
Performans .
Plani, Calisma performans program, biltce ve Gergeklestirilme
Faaliyet | 2.1.3 ’ i calisma programina ait hazirlik gexies 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Programi ve e orani
Biitceyi caligmalarinin yiiriitiilerek mevzuat
hazirlamak geregi ilgili makamlara sunulmasi
. | Idaremizin tamamlanan mali y1la ait
Tamamlanan mali | . . . .
ig ve islemlerinin faaliyet raporu,
yilin raporunun kesin hesap ve taginir kesin hesa Gergeklestirilme
Faaliyet | 2.1.4 | hazirlanmasi ve b ve fas P gexles 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vb. raporlarin hazirlanmasi ve orant
makamlara O ers
mevzuat geregi ilgili makamlara
sunulmasi
sunulmast
Mevzuat geregi ayrilmasi gereken Kanuni paylarin
Faaliyet | 2.1.5 | Kanuni paylar geregl ayrrmasi g . | karstlanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
paylarin siiresi igerisinde 6denmesi orant
- i Kanuni
Merkeze bagli mahalle ve koy haklarnm
Faaliyet | 2.1.6 | Muhtar 6denekleri | muhtarlarinin {icret ve kanuni 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
karsilanma
haklarinin kargilanmast
orant
Sayistay Bagkanlig1 ve Miilkiye
Faaliyet | 2.1.7 | Denctime hazirlik | Muiettislerince yapulan denetime |y ocany 1100% | 100% | 100% | 100% | 100%
hazirlanilmasi, raporlanmasi ve
ilgili makamlara sunulmasi

(O8]
(O8]
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Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigiiniin gorev alaminda bulunan, idaremizin, Egitim Kurumlarmin, Genglik
.. ve Spor, Emniyet, Kiiltiir Turizm, Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ile ihtiya¢ duyulmasi halinde diger kamu
Stratejik . N .. Ape1s v
Ama 3 kurum ve kuruluslarinin binalarinin yapim bakim ve onarim isleri ile planlanan biit¢e dahilinde koylerin altyap:
¢ iistyap1 (Igme suyu, Kanalizasyon, Cocuk parki, K&y yardimi vb.) caligmalarini destekleme yardimi ile maden
ruhsatlarinin islemlerini gerceklestirmek.
Hizmet Binalari, At6lye Binalari, Lojmanlar ve bunlarin kalorifer, jenerator, asansér vb. gibi makine
Hedef 31 tesisatlarinin bakim onarimimin yapilmas, [lin Turizminin gelistirilmesi igin proje ve tesislerinin kurulmast,
: Maden Ruhsatlarinin Islemleri ve koylerin igme suyu ve kanalizasyon ile alt ve {ist yapi eksikliklerinin
tamamlanmasi
Birimi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Kamu)
Girdi Ihtiyaca binaen gelen talep sayist, kullanilan malzeme miktar1
Cikti Onarim yapilan bina, makine ve tesisat say1si, Yeni yap1 sayisi, Ruhsat Sayis1
Performans Sonu Bakim ve Onarimi yapilan bina sayisi/Yeni yapilan Bina/Bakim ve onarimi yapilan makine
Gostergeleri ¢ ve techizat sayisi/Ruhsat Sayisi
Verimlilik Birim maliyetlerinin diistiriilmesi
Kalite Personelin ve kamunun memnuniyet orani
Faaliyet [No | Adi A¢iklama Performans | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Vali Konagi,
I:iézilln:tlgilnn;iirll, Hizmet Binas1 ve Atdlye Bakim ve onarimi
Faaliyet | 3.1.1 i~ > | binalarinin gerekli bakim- . 5 5 5 5 5
Lojmanlarin yapilan bina sayis1
onarimlar1 yapilacaktir.
Bakim ve
Onarimi
Makine-Tesisat Kalorifer, asansor ve Bakim ve onartimi
Faaliyet | 3.1.2 jenerator vb. makinelerin yapilan makine ve 5 5 5 5 5
Bakim Onarimi .
bakim onarimi yapilacaktir. | techizat sayisi
Koylerimize ayni | Her y1l yonetmelik -
Faaliyet | 3.1.3 |ve nakdi yardim [ hiikiimlerine gore Yil lglnd? yardim 80 85 90 95 100
yapilan kdy sayisi
yapilmasi uygulanacaktir.
. . Bartin {li inkum Beldesine .
Faaliyet | 3.1.4 | Teleferik Yapim Teleferik yaprm Tesis sayis1 1
. Hizmet Binasi Bartin iline yeni bir hizmet .
Faaliyet | 3.1.5 Yapim binasi kazandirmak Bina sayis1 1
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Her y1l paydas birimlere (Etiit | Y1l Igerisinde
R proje, yaklasik maliyet, yap1 | Gelen Talep
Faaliyet | 3.1.6 :l;:rlglriigmmet denetim, gecici ve kesin Sayisi/Karsilanan 100% | 100% |100% | 100% | 100%
kabul vb.) teknik hizmet Talep Sayisina
sunmak Orani
Afet ve Acil
ll\j/lllllrclil;rrllu'u ilimizde Afet 6nlemleri Plan dahilinde
Faaliyet | 3.1.7 . £ kapsamindaki yapim, bakim 100% | 100% |100% | 100% | 100%
hizmet binas1 ve gerceklesme orani
. ...~ | ve onartmlarin1 yapmak
diger tesislerinin
bakim onarimi1
Iegme suyu, Kdylerimizde igme suyu
Kanalizasyon, sebekesi, kanalizasyon ve
Faaliyet | 3.1.8 Atﬂf Su Artma | atik su aritma tesisi yapim Tesis Sayist 10 10 10 10 10
Tesisi Yapilmasi1 | bakim ve onarimlari, tesis
Yenilenmesi ve | gelistirme ile etiit fizibilite ve
Geligtirmesi proje calismalar1 yapilacaktir.
Merkez ve ilge koylerde
Cocuk Oyun ¢ocuklarin zaman
Faaliyet | 3.1.9 | Parklan gegirecekleri sosyal alanlar Yapilan Cocuk 30 30 30 30 30
Park sayis1
Kurulmasi olusturulmasi
planlanmaktadir.
Sorumluluk Alanimizdaki
Faaliyet | 3.1.10 Otobiis Durag1 koyl?rde otobiis bekleme . Otobiis Duragi ve 50 50 50 50 50
ve Bank Yapim1 | duragi ve oturma alanlar1 i¢cin | Bank Sayisi
bank yapilacaktir
Idaremizin sorumluluk
Maden N
alaninda bulunan bolgelerde
Ocaklarinn (1-A er alan 1-A Grubu Verilen Maden
Faaliyet | 3.1.11 | Grubu) ruhsat y 1 1

islemlerinin
yapilmasi

Madenlerin (Tas ve Kum
Ocaklar1) ruhsat islemlerini
yuriitmek

Ruhsat Sayisi

(U8]
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Hedef 3.2 | Egitim Kurumlarinin yapim, bakim ve onarimlarinin plan dénemi sonuna kadar tamamlamak.
Birimi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Egitim Hizmetleri)
Girdi Projelerin gerceklesmesi i¢in tahsis edilen 6denek miktari
Cikt1 Bakim ve onarimi yapilan bina sayisi
Performans L .. L
Gostergeleri Sonuc¢ Ilimizin egitimde basarili olmasi i¢in okul artis sayisi/Thtiyaci karsilanan okul orani
Verimlilik Ogrencinin basarisi
Kalite Egitimde veli ve 6grenci memnuniyeti
Faaliyet | No | Adi Agiklama Performans | 5419 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Temel Egitim
(lkokul ve
Ortaokullarin) Plan sonuna kadar okul, bina | Plan dahilinde o N o 0 o
Faaliyet 3.2.1 Okullarinin bakim | ihtiyaglarini tamamlamak gerceklesme orani 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve onarimlarini
yapmak
[limizdeki temel
egitim ve orta
Ogretim e . Ay i1t
Faaliyet | 3.2.2 | kurumlarina Egitim Kurumlarinin bina ) Plan dahilinde 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
giiclendirilmesinin yapilmasi1 | ger¢eklesme orant
deprem
giiclendirmesi
yapmak
Temel egitim
. (ilkokul ve [limizin egitimde basarili
Faaliyet | 3.2.3 ortaokul) okulu olmasi i¢in okul yapilmasi Yaptlan okul sayist ! ! ! ! !
yapmak
Svor Salonu [limizdeki Temel Ogretim ve Yailan salon
Faaliyet | 3.2.4 p Ortadgretim Kurumlarina spor P 1 1
Yapim sayis1
salonu yapimi
Mesleki Teknik ve
. Anadolu Lisesi ve | Ilimizde ihtiyag halinde .
Faaliyet | 3.2.5 Atolyeleri - Lise gerekli ortadgretim yapimi Yapilan bina say1si 8 ! >
Yapim
. Egitim Kampiisii Plan sonuna 1.<ad.ar. egitim Yapilan kampiis
Faaliyet | 3.2.6 kampiisii projesini 1
Yapmak . say1s1
gerceklestirmek.
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Hedef 3.3 | llimizde emniyet hizmetleri ile ilgili bina yapimi, bakim ve onarimini tamamlamak

Birimi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Emniyet - Jandarma) Hizmetleri)
Girdi Emniyet hizmetleri i¢in ayrilan 6denek miktar
Cikt1 Bakim ve onarimi yapilan bina sayisi

I(’;(irftormz;ns. Sonu¢ Emniyet Hizmetleri icin Bina artis sayisi/ihtiyaci karsilanan bina orani

ostergeleri
Verimlilik Odeneklerin etkin kullanim orani
Kalit Emniyet hizmetleri sonucunda vatandas ve emniyet personelinin memnuniyetindeki artis
e orani
Faaliyet|No |Adi Agiklama Performans | 019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri

Hizmet Binalar1 ve
};)g)r?:lnl:;mm Hizmet ve lojman binalarinin Plan dahilinde

Faaliyet | 3.3.1 | Loc0 882 - Jman binaarl tamamlanma | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Doniisiimlerinin dogalgaza doniistiiriilmesi orant
yapilmasi (Emniyet-
Jandarma)
Hizmet Binalari,
Lojman Binalar1 Hizmet ve loiman binalarnim Plan dahilinde

Faaliyet | 3.3.2 | Bakim Onarimimi . tamamlanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Yapmak (Emniyet- bakim onarimlarini yapilmasi orant
Jandarma)
Atis Poligonlar1 e . .

Faaliyet | 3.3.3 | yapilmas1 (Emniyet- }ll/\;;)sllilg:slfn i¢in poligonlar g;lij;;? :;;sm 1
Jandarma)
Hizmet binalar1 ve
lojmanlarin deprem Emnivet kurumlarinn bina Plan dahilinde

Faaliyet | 3.3.4 | tetkikleri ile mniyet # . tamamlanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

B . giiclendirilmesinin yapilmasi
giiclendirme orant
(Emniyet-Jandarma)
. Zirhli Nobet Kulubem [limizde zirhli nébet kuliibesi Yapilan kuliibe

Faaliyet | 3.3.5 | Yapim1 (Emniyet- 4
Jandarma) yapilmasi sayist
Zirhli Giris Kontrol . . .. Yapilan zirhli

Faaliyet | 3.3.6 | Noktast Yapim Eoﬁzrsljez;nﬁi:;}sllh giris kontrol girig kontrol 2
(Emniyet-Jandarma) yap noktasi sayisi
Duyarl1 Glivenlik Duvarl ka

Faaliyet | 3.3.7 | Kapis1 (Emniyet- Duyarli giivenlik kapis1 yapilmasi sa }1151 p 2
Jandarma) Y
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Hedef 3,4 | Spor tesislerinin sayisini arttirilmasi, mevcut tesislerin iyilestirilmesi ve amator sporlarin gelistirilmesini saglamak
Birim Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Genglik ve Spor Hizmetleri)
Girdi Spor tesisleri i¢in planlanan 6denek miktart
Cikt1 Yapilan bina sayisi/Bakim ve onarimi yapilan bina sayist
Performans . o .
Gostergeleri Sonu¢ Bina artis sayisi/Ihtiyaci karsilanan bina orani
Verimlilik Spor tesislerini giiclendirmek
Kalite Mevecut spor tesislerinin iyilestirilmesi ve amatdr sporcularin memnuniyeti
Faaliyet | No |Adi Aciklama Performans 1,09 | 5020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Yeni Spor Tesisleri llimiz gorev ve sorumluluk Yapilan Bina
Faaliyet | 3.4.1 P alaninda ihtiyaca gore yeni P 1 2
Yapmak . say1s1
tesis yapmak
%ZYS%EEEE?J bakim Bakim onarimi yapilan tesis Plan dahilinde
Faaliyet | 3.4.2 . yap tamamlanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
onarim ve tadilat sayist
) . orant
islemlerinin yapilmasi
Hedef 3.5 | ilimizin turizme agilmasini gelistirmek ve kiiltiir mirasini ortaya ¢ikarmak
Birim Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii (Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri)
Girdi Planlanan 6denek miktari
Cikti Yapilan Bina sayis1
Performans Sonu Bina artis sayisi
Gostergeleri ¢ 3 say
Verimlilik Bartn ilini ziyaret eden turist sayisindaki artig orant
Kalite Daha ¢ok turistin tercih ettigi Bartin
Faaliyet| No |Adi Ac¢iklama Performans | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Faaliyet | 3.5.1 Iskele (Ahsap, Yizer | ;o cahillerinde Iskele Yapimi Yapilan iskele 1 1
vb. ) Yapilmasi sayisi
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.. Idaremiz gérev ve sorumluluk alaninda bulunan bdlgelerde ¢evrenin korunmast, isyerlerinin agma ve ¢alisma
Stratejik Lo 8 -
4 | ruhsati ile ilgili isleri yapmak, mevzuata uygunlugunu denetlemek, vatandaslarimizin sosyal ve saglik
Amacg . . .. . -
hizmetlerinden en iyi sekilde faydalanmasini saglamak
Hedef 4.1. | Cevrenin korunmast ve iyilestirmesi i¢in ortam kirlenmesi 6nlemek ve atik yonetimi ¢aligmalarini etkinlestirmek
Birimi Saghk isleri Miidiirliigii (Cevre Hizmetleri)
Girdi Projelerin ger¢eklesmesi igin tahsis edilen 6denek
Cikt1 Temizligi yapilan alan miktar1
P(?.r formans. Sonug Sorumluluk alanimizda bulunan bélgelerin temizlik orani
Gostergeleri
Verimlilik Bolge basina diisen temizlik maliyeti oran
Kalite Memnuniyet orani
Faaliyet [No |Adi Performans Hedefi i‘;‘;fz:imans 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Atiklarin diizenli olarak toplanmasi
Faaliyet |4.1.1 | Cvsclatklann i o toplama alanina dokiilmesini | K300 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
toplanmast - toplanma orani
saglamak.
Cevre temizligi ve | Cevre temizligi ve Geri doniisiim ile
Faaliyet | 4.1.2 geri .dovr%u'sum ile 11g%11 egltlmler d.uzenlenerek Verilen egitim 5 5 5 5 5
ilgili egitim bilinglendirmeyi artirmak sayisl
verilmesi amaglanmaktadir.
[limizin cografik yénden daginik
. yerlesime sahip olmasi, zaman,
Faaliyet |4.1.3 (6p toplama aract hizmet ve yakittan tasarruf Almnan Arag - 1 1 - -
alim - . Sayist
saglanmasi agisindan biiyiik aracla
hizmetin yapilmasi saglanacaktir.
Sahil koylerine Turist yogunlugu olan sahillerimize
Faaliyet |4.1.4 | Dusa kabini veya yog gu Tesis sayis1 2 2 2 2 2
WC yapilmasi saglanacaktir.
WC yapimi
Ihtiya¢ duyulan kdylere, okullara,
Faaliyet |4.1.5 Cop kovasi veya pazaryerlqrme ve sahlllere cop Kova veya 100 1 100 | 100 | 100 | 100
konteynir1 alimi konteyneri alinarak dagitimi konteyner sayisi
yapilacaktir.
Faaliyet | 4.1.6 Plaj.larln . Sah¥hmlzm lfumlarlmn arag ile Temizlenme 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
temizlenmesi temizlenmesi. orant
Mal ve hizmet ?e/[;ll?;lrltlillaﬁqzuezmlggf Cliu?tl;sni e, arag | Ihtiya
Faaliyet |4.1.7 |almi ile Odeme |- iy ye, atag | tyac 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . izmet ve personel ddemeleri vb. karsilanma oran
islemleri o L. 8
ihtiyaglarinin teminin saglanmasi
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Idaremiz yetki alani igerisinde ruhsatsiz ¢alisan isletme kalmamasini ve is giivenligine uygun olarak calisan

Hedef 4.2 isletme sayisini artirmayi saglamak.
Birimi Saghk isleri Miidiirliigii
Girdi Calisan personel
Cikti Ruhsatl igyeri sayisi
Performans Sonu Mevzuata uygun ¢aligan isyeri orani
Gostergeleri ¢ ygun calisan 15y
Verimlilik Ruhsatli isletme sayisindaki artig
Kalite Ruhsatli Isyerlerinin ¢alisma kalitesinin artirilmasi sebebiyle vatandas memnuniyeti
Faaliyet |No |Adi Performans Hedefi porormans | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mevzuata uygun olan talepler
fsyeri Agma ve dogrultusunda Gayri Sihhi Miiessese
Faaliyet |4.2.1|Cahsma Ruhsati | (OSM), Sthhi Miessese ve Umuma | Ruhsat verilme | 1600, 110004 [ 100% | 100% | 100%
. . Acik Istirahat ve Eglence yerine orant
verilmesi o .
verilen igyeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 verilmesi
_ Isyerlerinin denetimi yaparak
Faaliyet |4.2.2 Isyerlerinin . mevzuatlara aykiri o!arak 1$1.et.1len Denetlenme 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
denetlenmesi ruhsatli ve ruhsatsiz igyerlerinin orant
miihiirlenmesi
Hedef 43 Sosyal Hizmet birimlerinin ulasilabilir hale getirilmesi ve dezavantajli kesimlerin sosyal hayata katilimini
ede " | saglamak.
Birimi Saghk Isleri Miidiirliigii (Sosyal Hizmetler)
Girdi Projelerin gerceklesmesi i¢in tahsis edilen 6denek
Cikti Yapim / bakim Onarim / Egitim / Yardim Sayis1
Peir formans- Sonug¢ Dezavantajli vatandaslarin topluma kazandirilma orani
Gostergeleri
Verimlilik Mevecut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet
Kalite Vatandas memnuniyet orant
Faaliyet | No |Ad1 Performans hedefi i‘”’rrif::’:ima“s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sosyal iamet | bl balam | P10 dhilinde
Faaliyet | 4.3.1 | binalarinin bakim Y gerceklesme 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve onarim ¢alismalarinin
ve onarimi 9 orant
yapilmasini saglamak
. . Imar mevzuatina uygun arsasi ve .
Faaliyet | 4,32 | Y0 Huzurevi |4 i temin edildigi takdirde yeni | *2Ptian bina 1
binasi yapimi ) sayisi
bina yapilmasi
. Imar mevzuatina uygun arsasi ve .
Faaliyet |4.3.3 Engelsq Yagam Odenegi temin edildigi takdirde yeni Yapilan bina 1 1
Merkezi yapimi ) sayi1st
bina yapilmasi
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Giindiizli Imar mevzuatina uygun arsasi ve Yapilan bina
Faaliyet |4.3.4| o uncuz ddenegi temin edildigi takdirde yeni | °P 1 1
Bakimevi yapim | . sayisl
bina yapilmasi
Okulda siddet, ihmal, cinsel
Faaliyet | 4.3.5 Okgllard'a egitim | istismar, baglrvn.h.hkla rpucadple Verilen Egitim 5 5 5 5 5
verilmesi konularinda egitim verilmesi Sayist
saglanacaktir
. . Sosyal Yardim Yonergesine gore
Kimsesiz ve Ust yonetici tarafindan yardim Taleplerin
Faaliyet | 4.3.6 | yoksullara sosyal yone ncan yardi p 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
verilmesi uygun goriilen kisilere karsilanma orani
yardim yapilmasi
sosyal yardim yapmak
Hedef 4.4 | Saglik hizmetleri ihtiyaclarini karsilamak ile saglik hizmetlerinde etkinligi artirmak.
Birimi Saghk fsleri Miidiirliigii (Saghk Hizmetleri)
Girdi Projelerin ger¢eklesmesi igin tahsis edilen 6denek
Cikti Yapim, bakim ve onarim sayis1
Performans .. . . . . . .
Gostergeleri Sonug¢ Standarttin yiikseltilmesi sonucunda saglikli bireylerin sayisindaki artig orani
Verimlilik Mevcut kaliteyi koruyarak yararlanan vatandas basina diisen maliyet
Kalite Vatandas memnuniyet orant
Faaliyet | No | Adi Performans hedefi E‘;rifgima“s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bartin Devlet Zﬁzcclutlfl;j; gnl llﬁ rllnlf?rjsltal:r:ftll Plan dahilinde
Faaliyet | 4.4.1 | Hastanesi ve ek y gerceklesme 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. bakim ve onarim ¢aligmalarinin
binalarinin onarimi - orant
yapilmasini saglamak
Saglikli yasam Nlimiz }h’[}y.a.u;larl iiogrultusunsla .
. L gerekli goriilen bolgelerde saglikli | Yapilan bina
Faaliyet | 4.4.2 | merkezlerinin S . 1 1
yasam merkezi, saglik kompleksi | sayisi
yapilmasi
vb. yapilarin yapilmasi
| e Sk 10t it
Faaliyet | 4.4.3 . gerceklesme 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve yapilamayanlarin | yapilamayanlarin tekrar insa
. . . . . orani
tekrar inga edilmesi edilmesi
. = oo Plan dahilinde
Faaliyet | 4.4.4 | |12 istasyonlanmin ) Odenegi dogrultusunda gerceklesme | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yenilenmesi tamamlanacaktir. orant
2 hekimli ve tizeri -
. T - o Plan dahilinde
Faaliyet | 4.4.5 | 2il¢ hekimliklerinde | Odenegi dogrultusunda gerceklesme | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Dis {initelerinin tamamlanacaktir.
orant
yapilandirilmasi.
Mobil Saglik
Faaliyet | 4.4.6 Araglarinin Mamografi ve tarama aract alimi | Arag sayisi 1 1
sayilarimnin
arttirtlmasi.
Alesaghive | eetede ASM | amarimr
Faaliyet | 4.4.7 | Entegre Saglik gerecii & & . 2 2 2 2 2
. binalarinin yapim ve onarimlarinin | yapilan bina
Merkezleri yapilmasi
yapilmasi sayist
Bartin da saglik Termal Turizmi (Kaplica + Yapim ve
Faalivet | 4.4.8 turizmini Spa+tfizik tedavi ve rehabilitasyon | onarimi i i ) ) 1
tyet| .4 giiclendirmek i¢in ) ve Yash Bakim amacl saglik yapilan bina
termal tesis yapimi tesisi sayisini1 artirmak sayi1st
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Hedef 4.5 |Iidaremiz gorev ve sorumluluk alamimizdaki sahillerde bogulmalara kars: her tiirlii 5nlemleri almak
Birimi Saghk isleri Miidiirligii
Girdi Personel / Mal ve malzeme alimu
Cikt1 Kurtarilan kisi sayisi
Peir formans- Sonu¢ Cankurtaran hizmetleri sonucunda bogulma sayisindaki azalma
Gostergeleri
Verimlilik Bogulma vakalar1 basina diisen maliyet
Kalite Cankurtaran hizmetlerindeki memnuniyet orani
Faaliyet |[No | Adi Performans Hedefi i‘;‘;fz:ima“s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gorev alanimizda ve turizm
Faaliyet | 4.5.1 C.ankuljtararll . yogunlugu olan sahluerde seftlﬁkah Ihtiyaclarin 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
hizmeti verilmesi | cankurtaran personeli araciligiyla karsilanma oram
cankurtaran hizmetini verilmesi
Ceken akinti, bogulma, yaralanma
vb. konularda brosiir, afis, uyari
Cankurtaranlar levhalar1 gibi dokuman bastirilarak ihtivaclarin
Faaliyet | 4.5.2 | i¢in arag ve gere¢ | yerli ve yabanci turistlerin yag 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. .. .. kargilanma orant
alimi bilinglendirilmesi ile cankurtaran
hizmetinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
malzeme alimlarinin yapilmasi
Deniz tasit: alim Plajlarda bogulmalart dnlemek ihtivaclarin
Faaliyet | 4.5.3 3 amagli ihtiya¢ duyulan ekipmanlarin yag 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve bakim onarimi kargilanma orant
alimi, bakimi
Stratejik | 2019- | idaremiz sorumluluk alaninda bulunan imar, KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetleme Biirosu ) ve CBS
Amag 5 (Cografi bilgi sistemi ) is ve islemlerinin yiir{itilmesi
Hedef 5.1 Midiirliglimiiziin gérev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
ede " | saglamak
Harcama imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Birimi
Girdi Arag, gereg, veri ve personel sayisi
Cikt Hazirlanan Plan Sayisi / Onaylanan Plan sayis1 / Onaylanan Koy Yerlesik Alan Sayist /
it Kudeb e Odenek Verilen Proje Sayisi
Performans 1- Planin tamamlanma orant,
Gostergeleri Sonug¢ 2- Koy yerlesik alan ¢alismalarinin tamamlanma sayisi,
3- Cbs veri girig Orani
Verimlilik 1- Planm maliyeti, 2- KOy basina ¢alisma birim maliyeti
Kalit 1- Plandan olumlu/olumsuz etkilenenlerin yiizdesi, 2- Koy halkinin memnuniyet/
e memnuniyetsizlik orant
Perfor
Faaliyet | No |Ad1 Aciklama mans 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
Halihazir Harita Imar Plam Yapilacak alanlarin hali Yapilan
Faaliyet | 5.1.1 i rap Plan 2 2 2 2 2
Yapimi hazir haritasinin yapilarak onaylanmasi Sayist
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Jeolojik Etiit Raporu | imar Plam Yapilacak alanlarm Jeolojik | Yapilan
Faaliyet | 5.1.2 | Calismalarinin Etiit Raporlarinin yapilarak Rapor 1 1 1 1 1
Hazirlanmasi onaylanmasi Sayis1
Yasanabilir, saglikli, stirdiiriilebilir .
. . yerleskeler olusturulmasi amaciyla Imar | Yapilan
Faaliyet | 5.1.3 | 1/3000 dleekli plant yapilacak alanlarda 1/5000 8lgekli | Plan 2 2 2 2 2
Nazim Imar Plam ;
Nazim Imar Plan1 Yapimi ve Sayis1
onaylanmasi
Daha Canli, yiiksek yasam kalitesine
. 1/1000 dlgekli sahip yerleskeler olustprulmam Yapilan
Faaliyet | 5.1.4 Uveulama imar Plant amactyla Planl yerlesimlerin Plan 1 1 1 1 1
e saglanmast i¢in 1/1000 Slgekli Sayist
Uygulama Imar Plan1 Yapimi
Tarihi ve kiiltiirel tasinmaz varliklarin
yenilerek korunmasi ve yasatilarak Yapilan
Faaliyet | 5.1.5 1/1000 Koruma kullanilmas1 amaciyla 1/1000 Koruma | Plan 1 1 1 1 1
Amagli Imar Plam .
Amagl Imar Plan1 Yapimi ve Sayis1
onaylanmasi
18. Madde Imar plam yapilmis alanlarda 3194 Uygula
Faaliyet | 5.1.6 | Uygulamalarinin sayili Imar Kanununun 18. Maddesinin | ma 1 1 1 1 1
Yapilmast Uygulamasimnin Yapimi sayisl
Koy Yerlesik Alan Koylerdeki planlt yapilasmanin Tespit
Faaliyet | 5.1.7 | Tespit siirlarmin saglanmasi amaciyla hazirlana Yerlesik Sa ?51 10 10 5 5 5
onaylanmasi Alan sinirlarinin onaylanmast Y
Faaliyet | 5.1.8 | Arazi Toplulagtirmas: | Tarim Arazilerinin Birlestirilmesi Say1 1
Organize Sanayi
Bolgesinin Mevcut Organize Sanayi Bolgesinin
Faaliyet | 5.1.9 | genisletilmesi ve Yeni | genisletilmesi ve Yeni Organize Sanayi | Say1 1
Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi
Bolgesi kurulmasi
Gelisme durumunda . .o
Faaliyet |5.1.10 | koylerin planlarini Gelisme durumunda olan kdylerin Say1 2 2 2
planlarmin yapilmasi
yapmak
Koylerimizdeki
Faaliyet |5.1.11 binalarin o Plan sonuna kadar kdylerin bina Sayt 5 5 5
envanterlerini envanterlerinin yapilmasi
¢ikarmak
1mar Mevzuatiyla Gorev ve sorumluluk alanlarimizdaki
Faaliyet |5.1.12 | Ilgili Seminer kdy muhtarlarina imar mevzuatiyla Say1 4 4 4 4 4
Verilmesi ilgili seminer verilmesi
Imar Mevzuatina Imar Mevzuatina aykiri olarak yapildig Yiizdes %10
Faaliyet |5.1.13 | Aykir1 Yapilarin tespit edilen yapilarla ilgili mevzuat ; %100 | %100 | %100 | %100 00
Tespiti hiikiimlerinin uygulanmasi
Kiiltiir Varliklarinin Iilﬂfll; rn\é:eialgifu:/n?;lslfinmn
Faaliyet |5.1.14 | Korunmasina Iliskin yen . . . Say1 1 1 1 1 1
. . degerlendirilmesi amaciyla 6denek
Diger Giderler -
tahsisi
. Tasmnmaz Idaremizin tasinmazlarmin giivenligi
Faaliyet |5.1.15 .. . . ; Say1 1 1 1 1 1
Siirlarimizin tespiti | amaciyla tel gitle gevrilmesi
Cografi Bilgi flgili birimlerden gelen verilerin cografi | Veri %10
Faaliyet |5.1.16 | Sisteminin Veri bilgi sistemine girilerek bakanligimizla | giris %100 | %100 | %100 | %100 00
girislerinin yapilmas: | koordinesinin saglanmasi orant
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Stratejik 6 Idaremiz gorev ve sorumluluk alaminda kalan kdy yollarinin alt ve {istyapilariin bakim ve onarimlarinin
Amag yapilarak standardinin yiikseltilmesi
Idaremiz gorev ve sorumluluk alanlarinda bulunan yollarm standartlara uygun bigimde asfalt, beton, kilit parke
Hedef 6.1 . g .
vb. yapim, bakim onarim ¢aligmalarini yapmak, yollarin giivenli bir sekilde ulasima agik tutulmasi
Harcama Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii
Birimi
Girdi Kullanilan Arag, s makinesi, akaryakit, malzeme ve personel sayisi
Cikt1 Yapilan yol miktar1
lgi:irsft(:l"lgneii::i Sonu¢ Yapilan yol miktarindaki artis
Verimlilik Kullanilan 6denek miktariin tamamlanan yol miktarina oram
Kalite Vatandas memnuniyeti orant
Faaliyet | No |Adi Aciklama Performans | 5,9 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kriteri
. Yapilan asfalt
Faaliyet | 6.1.1 | |- Kat Asfalt | Plan sonuna kadar i ve dis | @ %\ js, 25 27,5 30 32,5 35
yapimi kaynaktan asfalt yapmak. (km)
BaSIl(I;Sfalt yol Yapilan asfalt
Faaliyet | 6.1.2 | 7oP BSK yapimi yol uzunlugu | 37.4 41 45 50 55
(Standart (km)
Yiikseltme)
Beton vol Idaremizin sorumluluk Yapilan beton
Faaliyet | 6.1.3 M alaninda kalan bolgelerde | yol miktart 4000 4500 5000 5500 6000
yapimi 3
beton yol yapilacaktir. (m?)
Faaliyet | 6.1.4 | OroYderliReglaj | oo rli Reglaj yapilmas: | LePHan Reglaj |6, 110 120 130 140
yapilmasi uzunlugu
Tabi malzemeli yollarda Yapilan
Faaliyet | 6.1.5 Stabilize Yol stabilize yollarin yapilarak, stabilize yol 35 40 45 50 55
Yapimi asfalta hazir hale N
iy SV uzunlugu
getirilmesini saglamak.
Idaremiz hizmetlerinde
kullanilan asfalt plentinin
Asfalt Plentinin | modernizasyon ¢aligmalari Tamamlanam
Faaliyet | 6.1.6 ) yon cals modernizasyon | 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
Modernizasyonu | tamamlanacak ayrica
orant
seyyar kantar kurulmasi
saglanacaktir.
Beton Santrali,
Beton Parke ve Idaremizin hizmetlerinde
beton elemanlart .
L kullanilan beton santrali ve | - .
Tesisinin Kilitli parke tesisinin Uretilen beton
Faaliyet | 6.1.7 | Verimli P . . elemanlar1 200.000 | 200.000 | 250.000 | 250.000 | 250.000
. . verimli galigsabilmesi i¢in . )
Calisabilmesi . miktari (m®)
> gerekli mal ve malzeme
I¢in Mal ve S
temini saglanacaktir.
Malzeme
Alinmasi
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Zemin etiit
- - .| projeleri ile
Faaliyet | 6.1.8 | <OPrU Kopril Yapimlarinda zemin | 0 3 3 3 3 3
Yapimlari etiit projesinin hazirlanmasi
tamamlanan
koprii sayist
Tiinel Etiit ve Tiinel yapiminin etiit Etiit projesinin
Faaliyet | 6.1.9 o ¢ yapt! . . tamamlanma 1
Projesi projesi revize edilecektir.
orant
Envanter Ii)(ii]aiOIIIr?;iEﬁel . (%lrllallla et Tamamlanan
Faaliyet | 6.1.10 yorarl, yotarl envanter 15 17,5 20 22,5 25
Cikarilmasi seklinde envanterlerinin
caligmasi orani
¢ikarilmasi
Yapim
Faaliyet | 6.1.11 | Siith Parke Yol oy borke yol yapim tamamlanan 54 509 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000
Yapimi kilit parke yol
miktar1 (m2)
]ngllzlrlrllzsé Asfalt Mevcut asfaltlarin tamirati é:?;;gil;lml
Faaliyet | 6.1.12 i¢ ve dig kaynaktan 500 600 700 800 900
Onarim aptlacaktis yapilan yol
Yapilmast yap ' uzunlugu (km)
Ulasimin trafige acik Kar temizligi
Faaliyet | 6.1.13 | Karla Miicadele |tutulmasi i¢in kar yapilan yol 1450 1500 1550 1600 1650
miicadelesinin yapilmasi uzunlugu (km)
Miinferit fsler i¢ kaynaktan | L2mamianan
Faaliyet | 6.1.14 | Miinferit isler 3L lg Xayn miinferit 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yapilacaktir. S
iglerin orant
Yagmur ve yiizey sularinin
yoldan uzaklastirilmasi
amactyla menfez, biiz Tamamlanan
Faaliyet | 6.1.15 | Sanat Yapilar1 Y P sanat yapilari 1000 1250 1500 1750 2000
koruge boru, baks, Istinat uzunlugu (m)
Duvari, Beton bariyerler £
vb. uygulamalar
Koy yollarma Idaremiz gorev ve I
Trafik Giivenlik, | sorumluluk alanlarinda Trafik bilgi ve
isaret ve bulunan yollarin giivenlik uyan levhalari
Faaliyet | 6.1.16 g . . montajt 5 5 5 5
Levhalarinin bariyerlerinin ve trafik apilan ké
montaji, bakim | levhalar1 vb. isleminin yap y
. sayist
ve onarimlari montaji
Idaremiz gérev ve
Yapim
Beton Kanal sorumluluk alanlarinda tamamlanan
Faaliyet | 6.1.17 bulunan yollarda asfalt 20 25 30 35 40
Yapimi .. beton kanal
yollarin korunmasi igin wzunlugu (km)
beton kanal yapmak £
Hareketli s Yol yapim bakim-onarim .
. - . Alinan ig
. Makinesi ve iglerinde kullanilmak {izere .
Faaliyet | 6.1.18 | . . L makinesi 1 1 1 1 1
ekipmanlart hareketli is makinesi ve savisi
alimi ekipmanlariin alinmasi Y
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. Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin goérev alaninda bulunan Temel Egitim Okullarinin, Genglik ve Spor, Emniyet
Stratejik | 2019- | .. .. . . e e - . P S L
Kiiltiir Turizm ve Afet ve Acil Durum Midiirliigiiniin hizmetlerinin gereklerini yerine getirebilmek igin
Amag 7 .. PO . .
planlanan biitce dahilinde mal, malzeme ve hizmet alimlarini gergeklestirmek.
Ihtiya¢ dahilindeki mamul mal alimlarinin etkin ve zamaninda karsilanmasi
Hedef 7-1 | Plan donemi sonuna kadar, miidiirliigiin hizmet verebilmesi ve gorev alanlar1 igin gerekli olan mal, malzeme ve
hizmet alimi ihtiyaglarinin tamamini karsilamak
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Girdi Tabhsis edilen 6denekler
Cikt1 Ihtiyaclarin Karsilanma Orani
Performans
. . Sonug Kargilanan mal ve malzeme oran
Gostergeleri
Verimlilik Ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin kesintisiz karsilanma oran.
Kalite Hizmet verilen alanlar ile ¢alisan personel memnuniyet orani
Faaliyet |[No |Adi Performans Gostergesi f&f;’;‘“ans 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
Mal ve malzeme Karsilanan mal ve
Faaliyet | 7.1.1 alimlart Kullanilan ekonomik 6denek miktar1 | malzeme alimi 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
miktari
Kullanilan
Faaliyet | 7.1.2 | Hizmet alim Karsilanan hizmet alimi miktari ekonomik 6denek | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
miktari
Afet ve acil durum Talep
ile ilgili (6zel) Afet ve acil durumda kullanilacak dogrultusunda
Faaliyet | 7.1.3 EH ¢ sermaye nitelikli mal ve malzeme temin edilen 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
malzeme ile arag-
aliminin yapilmasi malzeme ve arag
gereg alimi .
miktari
[limizdeki Anaokulu, flkokul ve Ortaokullarin plan dénemi sonuna kadar mal ve malzeme alim ile hizmet alim1
Hedef 72 ..
ihtiyaglarinin tamamini kargilamak.
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Egitim Hizmetleri)
Girdi Tahsis edilen 6denek miktar.
Cikt1 Egitim standardini arttirarak kaliteli egitime katki
Performans _ o
Gostergeleri Sonu¢ Ihtiyaci kesintisiz karsilanan okul sayist
Verimlilik Ihtiyag duyulan mal ve hizmetin kesintisiz karsilanma orani (%)
Kalite Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerin memnuniyeti
Faaliyet | No Adi Performans Gostergesi Performans Hedefi 2019 (2020|2021 | 2022 (2023
o N [limizdeki temel egitim
Faaliyet | 7.2.1 .Ya'k acak Yakacak ihtiyact temin edilen okullarinin Yakacak 50 | 50 | 50 | 50 50
ihtiyaci okul sayis1 o
ihtiyacini karsilamak
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Su ihtivact temin edilen okul [limizdeki temel egitim
Faaliyet | 7.2.2 | Su ihtiyaci S; 1 yactte ediien oku okullarmin su ihtiyacini 22 | 22 | 22 | 22 | 22
y karsilamak
. e . . [limizdeki Temel Egitim
Faaliyet | 7.2.3 | Elckuik Enerji ihtiyact temin edilen | oy eneri dhtiyact | 69 | 69 | 69 | 69 | 69
Ihtiyaci okul sayist
karsilamak
Temizlik Temizlik Malzemesi temin [limizdeki Temel Egitim
Faaliyet | 7.2.4 | Malzemesi . Okullarinin Temizlik 50 | 50 | 50 | 50 | 50
. edilen okul say1s1 o
Ihtiyact ihtiyacini karsilamak
Internet _— . o
erigimi flimizdeki Temel Egitim gﬁﬁiﬁintfflofgﬁgme t
Faaliyet | 7.2.5 | (ADSL) Okullarmin Internet erisimi ve e ’ . 69 69 69 69 69
. . erisimi (ADSL) Abonelik
Abonelik (ADSL) Abonelik sayist L
. Bedelini karsilamak
Bedeli
Faaliyet | 7.2.6 | Sira Onarimi Onarimi yapilan okul sirasi Temel Egitim Okullarimizin 500 | 500 | 500 | 500 | 500
sayist sira onarimlarini yapmak
Donatim Donatim ihtivaci eiderilen okul Temel Egitim Okullarimizin
Faaliyet | 7.2.7 | Malzemesi yacl g Donatim malzemelerini %90 | %90 | %90 | %90 | %90
sayisinin arttirilmasi
alimi karsilamak
Okullara Hizmete sunulan kiitiiphane Temel Egitim Okullarindan
Faaliyet | 7.2.8 | kiitliphane savisi P Kiitiiphanesi olmayan 2 2 2 2 2
agmak Y okullara kiitiiphane agmak
Hedef 7-3 | ilimizin genglik ve spor hizmetlerini desteklemek amaciyla spor mal, malzemesi ve hizmet almak
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Spor Hizmetleri)
Girdi Tabhsis edilen 6denek miktar ve projelendirme.
Cikti Her dala hizmet verecek spor malzemeleri.
Performans :
Gostergeleri Sonu¢ Vatandaslarin spor malzemelerine ulagimi
Verimlilik Spora katki ile beden ve ruh sagligini gelistirmeye katki sunulmasi.
Kalite Antrendr, sporcu ve vatandag memnuniyeti
Faaliyet | No Adi Performans Gostergesi | Performans Hedefi 2019 (2020|2021 | 2022 (2023
Spor Malzemesi Hizmet verilen spor Genglik Hizmetleri ve Spor Il
Faaliyet | 7.3.1 P . POl Miidiirliigiine malzeme %90 | %90 | %90 | %90 | %90
Alimi dallar1 ile spora ilgi orani
yardiminda bulunulmasi
Faaliyet | 7.3.2 Et.kmhkler.e katilim Katilim orani Katilimeilarin memnuniyeti 2 2 2 2 2
i¢in arag kiralama
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Hedef 7-4 | limizin turistik ve kiiltiirel tanitilmasina yonelik calismalarinin yapilmasi
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Kiiltiir ve Turizm Hizmetleri)
Girdi Tahsis edilen 6denek miktar1 ve projelendirme.
Cikt1 [limizin tanitin ve rehberlik
Performans Sonuc¢ Yerli ve yabanct turistlerin sayisindaki artis
Gostergeleri - :
T Bastirilan materyal, fuarlarla Tanitim yapilmasi - Yon ve Tanitim Levhalari ile
Verimlilik o . . . .
bilgilendirme, Yerli ve yabanc1 turizmine rehberlik.
Kalite Seyahatte bulunan yerli ve yabanci turistin artig1 ve memnuniyeti
Faaliyet | No |Ad1 Peir formal‘ls Performans Hedefi AL |04 oAtps oAl 2023
Gostergesi 9 0 1 2
[limizin Tamtimina yénelik fotograf,
Sl - film, kitapgik, brosiir, cd, DVD ve
Faaliyet | 7.4.1 gigﬁlﬁ:ﬂ? ok ilafﬂab‘h“en turizm bélge ve yon tabelalari vb. %90 | %90 | %90 | %90 | %90
p Y materyaller bastirarak hedef kitleye
ulastirmak
e Katilim cL .
. [limizi Tanitict g [limizin Tanitimina yo6nelik Fuarlara
Faaliyet | 7.4.2 Etkinlikler Yapmak z:izlnan fuar katilarak tanitimi saglamak 2 2 2 2 2
Ei;rttijilrlellhvnenzéjr;esel Organize Ist.aimbul ve Ankara gibi BARTIN
. © yores edilecek giin | GUNLERI ad1 altinda ilimizin
Faaliyet | 7.4.3 | tanitim giinlerini . .. 2 2 2 2
bitviik sehirlerimizde | V€ Program tanittmina katilimi maksimum diizeye
iylik sehirlerimizde
say1s1 tagimak
yapmak
. Yoresel Yemek Organlze . Tiim kesimlerin kiiltiirel miras
Faaliyet | 7.4.4 | yarigmasi edilecek giin 1 1 1 1 1
. paylasimi
diizenlemek programi
Tamamlanan |
Faaliyet | 7.4.5 Arkeolojilk .Iv{.am ve kazi ve Illrrpz ve ilgelerinde kaz1 ve alan bitki 1 1 1 1 1
alan temizligi kazandirilan | temizligi ¢aligmasi yapmak
eser
Hedef 7-5 | Plan donemi sonuna kadar kent giivenligine lojistik destek saglamak
Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii (Emniyet Hizmetleri)
Girdi Biitce ddenekleri ve talepler
Cikt1 Gorev ve hizmetlerin zamaninda etkin olarak yapilmasi.
P(?,r formans. Sonug¢ Karsilanan mal ve malzeme miktar1 ile alinan mamul mal sayis1
Gostergeleri
Verimlilik Ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetin kesintisiz karsilanma orani
Kalite Hizmet verilen alanlar ile ¢alisan personel memnuniyet orani
Faaliyet |[No | Adi Performans Gostergesi :I‘:df:iflma"s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
MOBESE Sistemi Kurmak Ilce ve beldelere
Faaliyet | 7.5.1 | (Emniyet-Jandarma- Sahil | Kurulan sistem sayis1 KGYS sistemini | %90 | %90 | %90 | %90 | %90
Gilivenlik) gelistirmek
Tasit ve Techizat alim1 . . Thtiyaca dayah
Faaliyet | 7.5.2 | yapmak (Emniyet- Talep edilen tasit ve techizat ) o %90 | %90 | %90 | %90 | %90
T e . miktarinin edinimi
Jandarma- Sahil Glivenlik) karsilanmasi
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Stratejik | 2019- | Kurum Karar organi olan 11 Genel Meclisi ile Yaz1 isleri miidiirliigiiniin is ve islemlerinin zamaninda, etkin
Amag 8 olarak mevzuat hiikiimleri dahilinde yapilmasini saglamak
Hedef 8.1 11 Genel Meclis iiyelerinin is ve islemlerinin mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde zamaninda yiiriitiilmesini
’ saglamak
Harcama Yaz isleri Miidiirliigii
Birimi
Girdi Yapilan talepler dogrultusunda toplanti ve komisyon sayisi
Cikti i1 Genel Meclisinin almis oldugu karar say1s
Performans - -
Gostergeleri Sonug Karara b.aglanma Orani1 / Egitim Sayis1
Verimlilik Taleplerin karara baglanmasi
Kalite Vatandas memnuniyeti
Faaliyet |[No | Adi Agiklama E‘;rifzg“a“s 2019 2020 |2021 2022 |2023
il Genel Meclisince alian kararlar1
mevzuatlar ¢er¢evesinde zamaninda
hazirlayarak onaya sunmak ve .
SR . Taleplerin
il Genel Meclisi s onaylanan kararlari ilgili birimlerine Karar
Faaliyet | 8.1.1 . . ulagtirmak - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve Islemleri . - .. baglanma
11 Genel Meclis Uyelerinin orant
Yasalardan dogan mali haklarinin
periyodik olarak hazirligi ve
ddenmesi.
Egitim seminerleri | Il Genel Meclisi iiyelerinin Egitim Esitim
Faaliyet | 8.1.2 | ve gezilere seminerleri ve gezilere katilimin £ 2 2 2 2 2
- Sayist
katilimlari saglanmast
Hedef 8.2 Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerinin mevzuat hiikiimleri gercevesinde
" | ylritiilmesini saglamak
Harcama C e e o
P Yaz Isleri Miidiirliigii
Birimi
Girdi Personel / Odenek / Evrak
Cikt1 Verilen Hizmetin kalitesi
Peir formans- Sonug¢ Verilen Hizmetteki Memnuniyet Orani
Gostergeleri - - ——
Verimlilik Hizmetin maliyeti
Kalite Kullanicilarin memnuniyet orani
Faaliyet [No | Adi Agiklama Performans 15019 2020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
Hizmet
binalarinin ve Hizmet binalarmin ve ¢evresinin
evresinin Terti Tertip, diizen ve temizliginin Kullanietlarinin
Faaliyet [8.2.1 | < p, | tertp, cuze it memnuniyet | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
diizen ve gorevlendirilen personeller ile
RO - orant
temizliginin yapilmasini saglamak
saglanmasi
Miidiirliigiimiiz ihtiyaci olan temizlik
Mal ve hizmet malzemeleri, kirtasiye, arag¢ hizmet | Thtiyag
Faaliyet | 8.2.2 | alimi ile Odeme | ve iletisim hizmetleri, personel karsilanma 80% | 85% | 90% | 95% | 100%
islemleri o0demeleri vb. ihtiyaglarinin teminin | orani
saglanmasi
Evrak- Kavit is ve Idaremize gelen / giden evraklarin Evragin
Faaliyet 8.2.3 | . ~AYILI gerekli mercilere intikalinin ve zamaninda 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
islemleri o -
takibinin saglanmasi ulastirilma orani
Arsiv hizmetlerinin Igisleri Bakanlhig1 | Arsiv
Faaliyet | 8.2.4 | Arsiv Hizmeti | icrkez ve Tagra Teskilati Arsiv—| Hizmetleri 1, 36011 0004 | 1009 | 100% | 100%
Yonetmeligi kapsaminda Yonetmeligine
yiirlitiimiiniin saglanmasi gore saklanmasi
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itg;t:]lk 9 | Il Enciimeni ve Sivil Savunma ile ilgili tiim is ve islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasim saglamak
Hedef 9.1 | il Enciimeni ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirmek
Harcama Enciimen Miidiirliigii
Birimi
Girdi Il Enciimenine gelen talep sayisi
Cikt1 Il Enciimeninin almis oldugu karar sayisi
Performans Sonu Karar sayis1
Gostergeleri s y
Verimlilik Taleplerin karara baglanma oram
Kalite Vatandas Memnuniyet orant
Faaliyet [No |Adi Aciklama Performans 1,419 |2020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
il Enciimenince alinan kararlari
_ mevzuatlar ¢er¢evesinde zamaninda
11 Enclimeni ve hazirlayarak onaya sunmak ve Taleplerin karar
Faaliyet | 9.1.1 | Enclimen iiyeleri | onaylanan kararlari ilgili birimlerine <P 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. . : . B baglanma orani
islemleri ulastirmak I1 enciimen Uyesi
Odeneklerinin zamaninda
hazirlanmasini saglamak.
1 Encqmen . IlVEI}cumen'Uyele'rlnln yurt 1 . | Katinilacak olan
. Uyelerine Gezi ve | Egitim seminerlerine veya gorevleri | .. .
Faaliyet | 9.1.2 . T . Egitim ve 1 2 1 2 2
Seminer ile ilgili konularda gezilere Seminer Savisi
Diizenlenmesi katilimlarinin saglamak. y
Hedef 9.2 | Sivil Savunma ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuatlar ¢cergevesinde gerceklestirmek
Harcama Enciimen Miidiirliigii
Birimi
Girdi Planlanan Odenek miktar
Cikt1 Alinan Mal ve Malzeme Miktari
Performans .. - o
Gostergeleri Sonu¢ Sivil Savunmaya ait giivenlik ihtiyaglarinin karsilanma oran
Verimlilik Malzeme basina maliyet miktar1
Kalite Giivenlik kriterlerinin karsilanma orani
Faaliyet [No |Adi Aciklama Performans 5419|2020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
Sivil
Sivil Savunma i Hizmet binalarinin giivenligini S?zzzﬁqu yaait
Faaliyet |9.2.1 | MaIS | saglamak iizere mal ve malzeme | &% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ve islemleri ihtiyaglarinin
alim yapilmasi
karsilanma
orant
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Idaremizin gorev ve sorumluluk alaninda bulunan yerlerde cevre kirliliginin insan saghg: iizerindeki olumsuz
Stratejik 2018-10 etkilerini azaltmak, bitkisel iiretim ile hayvancilikta verim ve kalite artisin1 saglayici tedbirler alarak
Amag yayginlastirmak, ¢esitlendirmek, kdy alanlarinin diizenlenmesi ile tanker ve vidanjor hizmetleri ile
vatandagimiz ihtiyaglarini karsilamak
Bitkisel {iretimi insan sagligina ve dogaya olumsuz etki yapmayacak sekilde planlayarak verimli ve kaliteli
Hedef 10.1 | . . . LS o S . .
iiretim yapmak, bolgeye has getirisi yiiksek iiriinlerin yetistirilmesini tesvik etmek
Harcama Birimi | Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Girdi: Olusturulan Ornek Bahge Sayisi/Analizi Yapilan Toprak Sayisi/Kurulan Pazar Yeri
1 Sayisi
Performans Cikti: Faaliyetlerimizden yararlanan ¢iftci sayist
Gostergeleri Sonug: Faaliyetlerimizden yararlanan Cift¢i sayisindaki artis orani
Verimlilik: Faaliyetlerimiz i¢in kullanilan 6denek miktarinin yaralanan ¢ift¢i sayisina orani
Kalite Ciftcilerimizin memnuniyet orant
Faaliyet | No: |Adi Agiklama Performans 5,19 |2020 |2021 {2022 |2023
Kriteri
. o .| Organik meyve
. Uretimi Tegvik ve Organ.lk .n.leyve.yetlgurllmem i¢in drnek
Faaliyet | 10.1.1 - ve gelistirilmesi tesvik etmek 1 1 1 1
Gelistirme S bahge
(Paydas kurum ile birlikte)
olusturulmasi.
Toprak ve Su Tahlil | Toprak ve su kaynaklarinin Laboratuvar
Faaliyet | 10.1.2 | Analiz Laboratuvar1 | siirdiiriilebilir yonetimi teknolojisine 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Malzeme Alinmasi saglanacaktir giincellenmesi
Tarimsal Sulama o
Tesislerine Su kaynaklarinin verimli Yararlanacak
Faaliyet | 10.1.3 kullanilmasinin planlanmast N 10 10 10 13
Entegrasyonunu - koy sayisi
< saglanacaktir
saglamak
Tarimsal Uriin Faaliyeti yapilan tiriine gore Pazar veri
Faaliyet | 10.1.4 |Pazaryeri ve hayvan | Pazar yeri kurulmasi savisi y 1 1
pazari yeri kurulmas: | (Paydas kurum ile birlikte) Y
Gida Hijyeni ve
Numune Alimi . .
. .. Gida Denetimlerinde Alman Arag
Faaliyet | 10.1.5 | Projesi Tam . 1 1
kullanilmak iizere arag alim Sayist
Donanimli Gida
Araci Alimi
Ciftcilerin modern tarim ve araglarin kullanimin yapildig: yerlere egitim i¢in gonderilmesi ve paydas kurum
Hedef 10.2 . . -
tarafindan talep edilen ortak tarim makinelerinin alinmasi
Birimi Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Girdi: Diizenlenen egitim sayis1/ Katinilacak fuar sayisi
Cikti: Egitim ve fuar faaliyetlerine katilan ¢iftci sayisi
Performans - P -
Gostergeleri Sonuc: Eth%m alan g¢iftgilerin sayl.s1r.1dak1 artig orani . _
Verimlilik: Egitim ve fuar ¢aligmalari i¢in kullanilan 6denek miktarinin katilan ¢ift¢i sayisina orani
Kalite Ciftgilerin memnuniyet orant
Faaliyet| No: |Adi Agiklama I‘;‘:fg:ima"s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Yeni teknolojilerin giftciler
Deneme- tarafindan benimsenmesi amaciyla s
Demonstrasyon ve | egitim ¢aligmalar1 yapilmasi, tarimsal Egmm.ve Fuar
Faaliyet | 10.2.1 . e L . ’ gezilerine katilan | 50 | 50 | 50 | 50 | 50
Organik Tarimi iiriin yetistirilebilmesi ve ifici savist
Gelistirme gelistirilebilmesi i¢in tarimsal alan ve gitiet say
iiriin tespiti
Tarimsal Tarimda makine kullanimini Alinan makine ve
Faaliyet | 10.2.2 | Mekanizasyonu yayginlastirilacak, soguk hava Kurulan Depo 1 1
Geligtirme depolari kurulacak Sayisi
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Hayvancilikta kaliteyi artirmak amaciyla kaba yem ihtiyaci igin ekim alanlarini artirmak, hayvan hastaliklari ve

Hedef 10.3 zararlilar1 ile miicadele etmek
Birimi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
Girdi: Asilamada kullanilacak ag1 sayisi
Cikti: Asilanan hayvan sayisi
Performans :
Gostergeleri Sonug: Asilanan hayvan sayisindaki artig orant
Verimlilik: Hayvan hastaliklar1 ile miicadele i¢in kullanilan 6denek miktarinin asilan hayvan sayisina orant
Kalite Ciftcilerin memnuniyet orani
Faaliyet| No: |Adi Aciklama Performans | 551912020 [2021 |2022 |2023
Kriteri
Cayir ve Yem | Kaliteli kaba yem aciginin .
Bitkileri ile iderilmesi igin yem bitkileri ekim | L
Faaliyet | 10.3.1 . g gy L. . alanindaki artis [2% |2,30% | 2,60% | 2,80% | 3,00%
Hayvancilig1 alaninin genel tarim arazisi igindeki
o orant
Gelistirme orani artirilacaktir.
Hayvan Faydalanan
Faaliyet | 10.3.2 Hastalik ve He.l-yvancﬂlgl. tehdlt.eden Hastaliklarla | hayvan . 2% 12.30% | 2.60% | 2.80% | 3.00%
Zararlilariyla miicadele edilecektir. sayisindaki
Miicadele artis orani

Idaremizin sorumluluk alaninda bulunan kdylerimizin alan diizenlemeleri ile igme suyu tanker ve vidanjor

Hedef 104 | . PR
hizmetlerinin saglanmasi
Birimi Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Girdi: Kullanilan malzeme miktar:
Ciktr: Diizenlenen alan boyutu
Performans
Gostergeleri Sonug: Alan artis orani
Verimlilik: Alanin maliyete orani
Kalite Halkin memnuniyet oran
Faaliyet| No: |Adi Aciklama Performans Kriteri 2019 (2020|2021 | 2022 | 2023

Faaliyet | 10.4.1

Sorumluluk Alanimizdaki
koylerde mezarlik, Cevre
Diizenleme ve Koy Meydam
¢aligmalar1 yapilacaktir.

Mezarlik ve
K&y Meydani
Diizenlemesi

Diizenlenen Mezarlik Sayisi| 15 15 15 15 15

Sorumluluk Alanimizdaki Sahil

Sahil ve kdylerimizde; plajlarimizin ve
Faaliyet | 10.4.2 | Mesire Yerleri | sahillerimizin turistik alanlarda | Diizenlenen sahil koy sayist | 1 1 1 1 1
Diizenlemesi | ¢evre diizenleme ¢aligmalart
yapilacaktir.
Igme Suyu Halkimizin ihtiya¢ duydugu
Tankeri ve

Faaliyet | 10.4.3

e noktalarda igme suyu ve vidanjor | Kiralanan Arag¢ Sayisi 25 35 | 40 | 45 50
Vidanjor .
kiralamasi yapilacaktir.

Kiralanmasi
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Stratejik 1 Idaremiz biinyesinde bulunan sosyal tesis, bilisim, sirket, ortakliklarm islemlerini yiiriitmek ve sorumluluk
Amag alanimizdaki faaliyetleri kamuoyuna duyurmak.

Idaremiz gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin elektronik ve basili yayin araciligi ile kamuoyuna
Hedef 11.1 duyurmak

Harcama Birimi

isletme ve istirakler Miidiirliigii

Girdi Birim faaliyetlerinin web sitesi ve basilt yayin araglarina eklenmesi
Cikt1 Giincel web sitesi, periyodik basili yayinlar
Performans o P . .
Gostergeleri Sonu¢ Kamuoyunun web sitesi ve basili yayin araglari ile bilgilendirilmesi
Verimlilik Web sitesi ve basili yayin araglarmin maliyeti (maliyet /¢ikt1)
Kalite Kamuoyunun kurumumuzu tanima diizeyi
Faaliyet | No |Adi Agiklama Performans | )19 |2020 [2021 |2022  |2023
Kriteri
Idaremiz web sitesine,
birimlerimiz tarafindan
idaremize ait yaymlgnmam talep edilen
. . verilerin zamaninda
faaliyetlerin < Lo
clektronik duyurqlrpamm saglamak, | Veri girisi ve
Faaliyet |11.1.1. ortamda gerektiginde giincelleme | glincelleme | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ve degisiklikler yaparak | orani
kamuoyuna .
elektronik ortamda
duyurulmasi
kamuoyunun
bilgilendirilmesini
saglamak
Idaremize ait
faaliyetlerin | Basili yaym araqla'rlnl Basili yaym
. basili yayin kullanarak Idaremiz
Faaliyet | 11.1.2 . . araglarin 6 6 6 7 7
araglari faaliyetlerinin kamuoyuna
- basim say1s1
kamuoyuna duyurulmasini saglamak
duyurulmasi
Hedef 112 Isletme Miidiirliigiiniin gorev ve sorumlulugunda bulunan bilgi islem ve diger faaliyetlerin is ve islemlerini
: mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitmek

Harcama Birimi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Girdi Biligim alt yapist i¢in harcana 6denek miktar1
Cikti Biligim ag1 lizerinden yapilan iglem sayis1
P(?.r formans. Sonuc¢ Islemlerinin tamamlanma siiresindeki artis
Gostergeleri
Verimlilik Tamamlanan islem sayisinin harcanan 6denek miktarina orani
Kalite Sistemin gelismislik ve giincellenme diizeyi
Faaliyet | No |Adi Ac¢iklama Performans | 019 12020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
Bilisim Sunucu, kamera, ag sistemi vb. Altvapinim
Faalivet | 11.2.1. | alt Z g |bilisim altyapilarini gelisen ehy tﬁme 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
y Pl ATYApISIY . | teknolojiye ayak uydurmasinin ety % % % % %
giiclendirilmesi o orant
saglanmasi,

)}
(O8]
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Idaremizin e-Devlet
e-Devlet entegrasyona uyum saglanmas: | &PVt
. entegrasyonun | o Sl aoyOna uyum sag entegrasyonu | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Faaliyet | 11.2.2.| . "~ ... . i¢in egitim seminerlerine g N N N N N
stirekliliginin ; nun saglanma % % % % %
- katilarak sonuglarinin Idare
saglanmast . . orant
hizmetlerine yansitilmasi
Arag Takip Idaremize ait
' Sisteminin Idaremiz ara(-;.larlnda . arag ta.kl.p 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Faaliyet | 11.2.3. | bakim ve kullamlmak iizere arag takip sisteminin N o o N N
. . . . % % % % %
kontroliiniin sistemi kontrolii ve bakimi kullanilma
saglanmast orant
Idaremizce kullanilan maas,
Yazihmlarin hak edis, sistem giivenligi vb Yazilimlarin
Faaliyet | 11.2.4 Giincelleme lisanslasr;mn temign edilergek . iincellenme 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00
ye % | Hizmetlerinin | - tin temin g % % % % %
< sistem giincelliginin orani
Saglanmasi <
saglanmasi
Midiirliiglimiiz | Midiirligiimiiz ihtiyaci olan
ihtiyact olan bilisim, kirtasiye, yayin, arag, ihtiva
Faalivet | 11.2.5 mal ve hizmet | bilgi abonelik ve internet kar}ilgnma 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
y = alimeile hizmetleri, personel 6demeleri orafn % % % % %
Odeme vb. mal, hizmet ve onarim
islemleri ihtiyaglarinin saglanmasi
Tasinmazlarin ve sosyal tesislerimizin giivenligini saglamak, temizliginin yapilabilmesi i¢in personel hizmeti
Hedef 11.3 | alim yapmak, su ve elektrik gibi giinliik giderleri karsilamak, genel bakim ve onarimin1 yapmak, kiraya

verilerek gelir elde edilmesini saglamak

Harcama Birimi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Girdi Tasinmazlar ve sosyal tesisler i¢in harcanan édenek miktar1
Cikt1 Tagmmazlar ve sosyal tesislerden faydalanan kisi sayist
lé%rst:;ll:gz::i Sonu¢ Tagmmazlar ve sosyal tesislerden yararlanan kisi sayisindaki artig
Verimlilik Tasinmazlar ve sosyal tesislerden faydalanan kisi sayisinin harcanan ddenek miktarina orani
Kalite Tasinmazlar ve sosyal tesislerden yararlananlarin memnuniyet oran
Faaliyet| No |Adi Agiklama Performans | )519  |2020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
Sosyal Sosyal tesislerin tanitima, Sosyal
Faaliyet | 11.3.1, | (esislerin kiraya | gelirlerinin artnlmas, — —jtesislerden o0 0000 1100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
verilerek gelir | ziyaretci sayisy, islevlerinin | yararlanma
elde edilmesi artirilmasi orant
Idaremize ait
tim Idaremize ait lojman,
tasinmazlarin sehirlerarasi terminal, Kira
Faaliyet | 11.3.2. | kiraya isyerleri vb. taginmazlarin gelirlerinin | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
verilmesi ve kira gelirlerinin tahsilinin tahsil orani
gelirlerinin saglanmast
takip ve tahsili
Tasinmazlar ve | Konaklama hizmetinin daha
sosyal tesisler | kaliteli saglanabilmesi igin .
i¢in mal mal, malzeme, elektrik, su Ihtiyacin
Faaliyet | 11.3.3. ¢ ’ L > P karsilanma 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
malzeme, internet alimlari ile tesislerin orant
hizmet, bakim | glivenlik, bakim onarim ve
ve onarim alimi | temizliklerinin yapilmasi
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Idaremiz tarafindan yonetilecek olan sirket ve ortakliklarin yiiriitiilmesi ile gelir kaynaklarimn artirilmasin

Hedef 11.4 N
saglamak
Harcama isletme ve istirakler Miidiirliigii
Birimi
Girdi Sirket kurulmasi i¢gin kullanilan 6denek miktar1
Cikt1 Sirket faaliyetleri sonucunda elde edilen gelir
P(?.r formans. Sonu¢ Idaremiz mali durumundaki verimlilik artigt
Gostergeleri
Verimlilik | Sirket faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirin sirket i¢in harcanan 6denek miktarina orani
Kalite Sirket faaliyetlerinden yararlananlarin memnuniyet orani
Faaliyet| No |Adi Aciklama Performans| .0 12020  [2021 |2022 |2023
Kriteri
Yeni sirket Idaremiz gelir kaynak'larmm
ve artirilmasi amaciyla girket Kurulan
Faaliyet | 11.4.1. kurulmasi ve paydas ortaklik 1
ortakliklarin .
kuruluglar ile ortakliklarin sayisi
kurulmasi <
saglanmasi
Sirket ve : . .
. | Idaremiz gelir kaynaklarinin |, .
ortaklarn i artiritlmasi amaciyla kurulan Ihtiyaclarimn
Faaliyet | 11.4.2 | ve . y karsilanma | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
. . .| sirket ve ortakliklarin
islemlerinin | > e . orani
o . | islemlerinin ytritiilmesi
yiiriitiilmesi
it;;t:]lk ing- Idarenin hukuki danismanlig1, dava takibi vb. Hukuki is ve islemlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek
Hedef 12.1 | Dava takiplerini, icra islemlerini ve hukuki goriisleri tam, dogru ve zamaninda yiiriitmek
Harcama ...
Birimi Hukuk Miisavirligi
Girdi Talep yazist
Cikt1 Agilan dava bagvurusu
Performans Sonu Agilan dava ve verilen goriis sayisi
Gostergeleri § ¢ EOTUS Say
Verimlilik Etkin hukuk sisteminin kurulmasi
Kalite Kazanilan dava sayisi
Faaliyet | No |Adi Aciklama Performans 1,519 12020 |2021 |2022 |2023
Kriteri
Idaremizin taraf oldugu davalarmn
elektronik ve nesnel olarak .
Dava kayitlarinin tutulmasi, takibin Taleplerin
Faaliyet | 12.1.1 | Dosyalarinin Y . .. kargilanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
2. yapilmasi, savunma dilek¢esinin,
Takibi g . orant
bilgi ve belgelerin zamaninda
gonderilmesi
- Idaremizin taraf oldugu icra
lera Dosyalarinin dosyalarmin kayitlarinin tutulmasi, | Tahsil Edilme
Faaliyet | 12.1.2 | Takibi ve yala Y ’ 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. takibinin yapilmasi ve orant
Tahsilatt . .. .
tahsilatlarinin gergeklestirilmesi
Hukuki Gérii Birim miidiirlikklerinden gelen Taleplerin
Faaliyet | 12.1.3 . joris hukuki goriis taleplerinin kargilanma 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Verilmesi
karsilanmasi orani

N
W
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Stratejik | 2019- | Ust yonetimin gordiigii hizmetler kapsaminda kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli olarak kullanilmasinin
Amac¢ 13 |saglanmasi
Hedef 13.1 Plan dénemi sonuna kadar, Ust Yonetim hizmetleri igin gerekli olan mal, malzeme, hizmet, organize ve mamul
" | mal alimi ihtiyag¢larinin tamamini karsilamak
Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (Ozel Kalem)
Girdi Tahsis edilen 6denek miktari
Performans Cikti ¥ht}yaq Sayis1
Gostergeleri Sonu¢ ¥ht1yaglar1n kargilanma orant
Verimlilik Ihtiyaglarin maliyet orani
Kalite Memnuniyet Oran
Faaliyet |[No |Adi Performans Gostergesi ;ng;ma“s 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
Faaliyet | 13.1.2 | Personel Giderleri | U5t YOnetim hizmetlerinde calisan | Ihtiyaglarin %90 | %90 | %90 | %90 | %90
personelin mali haklarinin 6denmesi | karsilanma oran
Ust yonetimin gordiigii hizmetler o
Faaliyet | 13.1.2 | Mab malzemeve |, minda tiketim mal ve Ihtiyaglarin %90 | %90 | %90 | %90 | %90
Hizmet alimu . . karsilanma orani
malzemeleri temin etmek.
Ust yonetim hizmetlerinde kullanilan _
Faaliyet | 13.1.3 | Gorev Giderleri | (23t1arn muayene harci, egzoz Thtiyaglarm %90 | %90 | %90 | %90 | %90
emisyon, ruhsat vb. giderlerini karsilanma orani
karsilamak
Faaliyet | 13.1.4 T%msﬂ Toren ve Ust Yonetlmlp temsil, téren agirlama | Ihtiyaglarin 990 | %90 | %690 | %490 | %490
Agirlama kapsamindaki alimlar1 temin etmek karsilanma oram
Stratejik S S e e . . . .. T . -
Amac 14 Ilge Ozel Idare Miidiirliigiiniin goreve is ve islemlerinin etkili ve verimli bir gekilde yiiriitmek
Hedef 14.1 Gorev alaninda bulunan hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyeti saglamak
Harcama Birimi ilce Ozel idare Miidiirliikleri
Girdi Tahsis edilen 6denek miktari
Performans Cikti ¥ht%yag: Sayisi
Gosterseleri Sonug¢ Ihtiyaclarin kargilanma oran
g Verimlilik Ihtiyaclarin maliyet oram
Kalite Memnuniyet Oran
Faaliyet No |Adi Agiklama I‘;‘:fg:ima"s 2019 232 2021 | 2022 | 2023
- N Kaymakam 6denekleri ile -
Faaliyet 14.1.1 U.St Yon§t1m Kaymakam Lojmaninin Ihtiyaclarn 100% 1000 100% | 100% | 100%
Giderleri karsilanma orani %
bakim onarim vb.
. . flgede yapilan mali is ve -
Faaliyet 14.1.2 Mah {sleml.erln islemleri program iizerinde Ihtiyaclarin 100% 1000 100% | 100% | 100%
yiiriitiilmesi kargilanma orant %
yapilmasi
. Hizmet verilebilmesi igin .
Faaliyet | 14.1.3 |MalveHizmet o ifi olan mal ve Ihtiyaclarmn 100% | 190 | 100% | 100% | 100%
Alimi . .. karsilanma orani %
hizmetinin satin alinmasi
Faaliyet | 14.1.4 |Personcl Maagi | L crsoneli maaslarinin Ihtiyaglarin 100% | 190 | 100% | 100% | 100%
6denmesi kargilanma orant %

. Muhtar Mubhtar 6deneklerinin Ihtiyaglarm o, | 100 0 o 0
Faaliyet 14.1.5 Odenekleri 6denmesi kargilanma orant 100% % 100% 1 100% | 100%
Faaliyet | 14.1.6 |Egitim hizmetleri | Coitim hizmetleriyle ilgili - Ihtiyaclarn 100% | 290 | 100% | 100% | 100%

harcamalarin yapilmasi karsilanma oram %o
Faaliyet 14.1.7 |Ruhsat Islemleri | Ruhsat islemlerinin yapilmast Taleplerin 100% 1000 100% | 100% | 100%
karsilanma Orani %
Faaliyet 14.1.8 Cgp Toplama Tim 1lge1§r1m1;de, ¢Op Ihtiyaglarin 100% 1000 100% | 100% | 100%
Hiz. toplama hizmeti yapilmasi kargilanma orani %
Gayrimenkullerin bakim -
Faaliyet 14.1.9 Bakl.m Onarimt = o rimlart ve kira gelirleri Ihtiyaglarin 100% 1000 100% | 100% | 100%
ve kira gelirleri . karsilanma oram %o
(Kurucagile-Ulus)

. Yeni Hizmet Tlgelerimize Ilge Ozel Id. Yapilan Bina

Faaliyet 14.1.10 Binasi Yapilmasi | Miid. Hizmet Binas1 Yapimi. | Sayisi !
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KAYNAK TABLOSU

2019 MALI 2020 MALI 2021 MALI 2022 MALI 2023 MALI

SNO | BiRiMi KAYNAK | KAYNAK | KAYNAK | KAYNAK | KAYNAK

DURUMU DURUMU DURUMU DURUMU DURUMU
00.02 | OZEL KALEM 925.000,00 962.000,00 1.000.480,00 1.040.499,20 1.082.119,17
62.01 | AMASRA 231.400,00 240.656,00 250.282,24 260.293,53 270.705,27
62.02 | KURUCASILE 235.700,00 245.128,00 254.933,12 265.130,44 275.735,66
62.04 | ULUS 237.200,00 246.688,00 256.555,52 266.817,74 277.490,45
24.00 | HUKUK 55.000,00 57.200,00 59.488.00 61.867.52 64.342.22
31.00 | DESTEK 2.750.000,00 2.860.000,00 2.974.400,00 3.093.376,00 3.217.111,04
32.00 | ENCUMEN 131.000,00 136.240,00 141.689,60 147.357,18 153.251.47
33.00 | IMAR 422.500,00 439.400,00 456.976,00 475.255,04 494.265,24
34.00 | INSAN 11.500.000,00 |  11.960.000,00 | 12.438.400,00 | 12.935.936,00 | 13.453.373,44
35.00 | MALI 7.668.789,00 7.975.540,56 8.294.562,18 8.626.344,67 8.971.398.,46
36.00 | PLAN PROJE 8.542.222,00 8.883.910,88 9.239.267,32 9.608.838,01 9.993.191,53
37.00 | SAGLIK 1.457.500,00 1.515.800,00 1.576.432,00 1.639.489,28 1.705.068,85
38.00 | TARIMSAL 464.500,00 483.080,00 502.403,20 522.499,33 543.399,30
39.00 | YAZI ISLERI 696.200,00 724.048,00 753.009,92 783.130,32 814.455,53
40.00 | YOL VE ULASIM 10.832.989,00 |  11.266.308,56| 11.716.960,90 |  12.185.639,34 |  12.673.064,91
41.00 | ISLETME 850.000,00 884.000,00 919.360,00 956.134,40 994.379,78
TOPLAM 47.000.000,00 |  48.880.000,00 |  50.835.200,00 | 52.868.608,00 | 54.983.352,32
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MALIYET TABLOSU

STRATEJIiK PLAN MALIYETI

Biri | Ama | Hedef | Faaliyet

m |¢No| No No Faaliyetin Ad1 2019 2020 2021 2022 2023

1.1.1 | Hizmet i¢i egitim yapmak

Performans Degerlendirmesi

1.1 1.1.2
yapmak

1.1.3 | Performans Odiilii vermek

Kalite yonetim sistemini

1.2.1 siirdiirmek

11.000,00 12.000,00 13.500,00 15.000,00 17.000,00
1.2

1.2.2 | Is tanimlar1 yapmak

1.3 1.3.1 | Engelli personel almak

Insan kaynaklar1 planlamasi
14 1.4.1 | dogrultusunda personel alimi
yapmak

1.5.1 | Risk analizleri yapmak

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii

1.5.2 | Egitim vermek

1.5 ——— —
Is saglig1 ve giivenligi

1.5.3 | kapsaminda koruyucu donanim 22.000,00 24.500,00 27.000,00 29.000,00 32.000,00
malzemesi almak

Isci Saghig ve Is giivenligi
1.5.4 | Uzmani ve 1$yeri hekimi, 42.350,00 44.500,00 47.000,00 49.000,00 52.000,00
yardimci personeli galigtirmak

1.6 1.6.1 | Mikro kredi uygulamasi 40.000,00 47.500,00 50.000,00 52.500,00 55.000,00

2.1.1 | Mali is ve islemleri yiirtitmek

E-igisleri programina kayitlarin
2.1.2 | islenmesi, takibi ve
raporlanmasi is ve islemleri

Stratejik Plani, Performans
2.1.3 | Plani, Calisma Programi ve
Biitgeyi hazirlamak

Tamamlanan mali yilin
2.1 2.1.4 | raporunun hazirlanmasi ve
makamlara sunulmast

2.1.5 | Kanuni paylar

Mali Hizmetler Miidiirliigii
[ 5]

2.1.6 | Muhtar 6denekleri

2.1.7 | Denetime hazirlik
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Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

Vali Konagi, Hizmet Binalart,

3.1.1 | Atdlye Binalari, Lojmanlarin 135.000,00 148.500,00 163.350,00 179.685,00 197.653,50
Bakim ve Onarimu
3.1.2 | Makine-Tesisat Bakim Onarimi 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 58.564,00
Koylerimize ayni ve nakdi
3.13 50.000,00 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00
yardim yapilmasi
3.1 3.1.4 | Teleferik Yapimi 10.000.000,00
3.1.5 | Hizmet Binas1 Yapimi 5.000.000,00
3.1.6 | Teknik Hizmet verilmesi - - - - -
Afet ve Acil Durum Miidiirligi
3.1.7 | hizmet binas1 ve diger
tesislerinin bakim onarimi
Ieme suyu, Kanalizasyon, Atik
3.1.8 | Su Aritma Tesisi Yapilmasi 264.000,00 290.400,00 319.440,00 351.384,00 386.522,40
Yenilenmesi ve Gelistirmesi
3.1.9 | Cocuk Oyun Parklar1 Kurulmasi 77.000,00 84.700,00 93.170,00 102.487,00 112.735,70
3.1.10 | Otobiis Duragi ve Bank Yapimi 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 80.525,50
Maden Ocaklarmin (1-A Grubu)
3.1.11 . o
ruhsat islemlerinin yapilmasi
Temel Egitim (ilkokul ve
3.2.1 | Ortaokullarin) Okullarinimn 421.200,00 463.320,00 509.652,00 560.617,20 616.678,92
bakim ve onarimlarini yapmak
ilimizdeki temel egitim ve orta
3.2.2 | 6gretim kurumlarina deprem 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00 1.464.100,00
giiclendirmesi yapmak
Temel egitim (ilkokul ve
3.2 3.23 ortaokul) okulu yapmak 3:000.000,00
3.2.4 | Spor Salonu Yapimi 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00 1.331.000,00 1.464.100,00
Mesleki Teknik ve Anadolu
3.2.5 | Lisesi ve Atdlyeleri - Lise 20.000.000,00
Yapimu
3.2.6 | Egitim Kampiisii Yapmak
Hizmet Binalar1 ve
3.3 |lojmanlarinin Dogalgaz 250.000,00
Déniistimlerinin yapilmasi
(Emniyet-Jandarma)
Hizmet Binalari, Lojman
3.3.2 | Binalar1 Bakim Onarimimi 200.000,00
Yapmak (Emniyet-Jandarma)
333 Atig Pphgonlarl yapilmast 1.000.000,00
(Emniyet-Jandarma)
33 Hizmet binalar1 ve lojmanlarin
334 d?prem .tetklklerl 11.6 2.000.000,00
giiclendirme (Emniyet-
Jandarma)
335 erhh.Nobet Kuliibesi Yapimi 428.053.00
(Emniyet-Jandarma)
Zirhli Giris Kontrol Noktast
3.3.6 Yapimi (Emniyet-Jandarma) 175.519,00
Duyarli Giivenlik Kapist
3.3.7 (Emniyet Jandarma) 70.000,00
3.4.1 | Yeni Spor Tesisleri Yapmak 300.000,00
34 Mevcut Spor Tesisleri’nin
3.4.2 | bakim onarim ve tadilat 200.000,00
iglemlerinin yapilmasi
35 35.1 Iskele (Ahsap, Yiizer vb. ) 733.798,50

Yapilmasi

59
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Saghk isleri Miidiirliigii

4.1.1 | Evsel atiklarin toplanmasi 300.000,00 400.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00
Cevre temizligi ve geri
4.1.2 | doniisiim ile ilgili egitim 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
verilmesi
4.1.3 | Cop toplama araci alimi 400.000,00 450.000,00
41 | 414 |Sahil koylerine Dusa kabini 10.000,00 10.400,00 10.800,00 11.250,00 11.750,00
veya WC yapimi
4.1.5 gl?rfnkovam v iy i 50.000,00 50.000,00 | 100.000,00 100.000,00 100.000,00
4.1.6 | Plajlarin temizlenmesi 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
fpg | B v s gl e Ok i 1.150.000,00 |  1.550.000,00 |  1.760.000,00 1.760.000,00 | 1.780.000,00
islemleri
apgl | e L e G e 1N 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
verilmesi
4.2
4.2.2 1$yerlerinin denetlenmesi 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
43.1 Sosyal hizmet binalarinin bakim 100.000,00 100.000,00
Ve onarimi
4.3.2 | Yeni Huzurevi binasi yapimi 1.000.000,00
4.3.3 | Engelsiz Yasam Merkezi yapimi 1.000.000,00 1.000.000,00
4.3
4.3.4 | Giindiizlii Bakimevi yapim 1.500.000,00 1.500.000,00
4.3.5 | Okullarda egitim verilmesi 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
e | PSS ve gl soe 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
yardim yapilmasi
4.4.1 B.artm Devlet Hastanesi ve ek 300.000,00
binalariin onarimi
aap || SRR LA 3.500.000,00 3.500.000,00
yapilmasi
Saglik Evlerinin Modernize
4.4.3 | edilmesi ve yapilamayanlarin 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
tekrar inga edilmesi
4.4.4 | 112 istasyonlarinin yenilenmesi 250.000,00 250.000,00
4.4 2 hekimli ve tizeri Aile
4.4.5 | hekimliklerinde Dis tinitelerinin 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
yapilandiriimasi.
g || ol e 600.000,00 600.000,00
sayilarinm arttirilmasi.
PN A 2.144.000,00 |  2.144.000,00 |  2.144.000,00 2.144.000,00 | 2.144.000,00
Merkezleri yapilmasi
Bartin da saglik turizmini
4.4.8 | giiclendirmek icin termal tesis 5.000.000,00
yapimi
4.5.1 | Cankurtaran hizmeti verilmesi
45 452 Cankurtaranlar i¢in ara¢ ve
gereg alimi
453 Deniz tasiti alimi ve bakim

onarimi
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5.1.1 |Halihazir Harita Yapimi 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00
5.1 |Jeolojik Etiit Raporu 50.000,00 60.000,00 65.000,00 75.000,00 80.000,00
Caligmalarinin Hazirlanmasi
513 }1)/12:)1?0 dlgekli Nazim Imar 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00
5.1.4 11,/1;1(1?0 dlgekli Uygulama Imar 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00
5.1.5 }l,/lig?o Koruma Amaglt Imar 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00
2 516 |8 Madde Uygulamalarinin 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
= Yapilmasi
=
H- . . .
= 5.7 | KOy Yerlesik Alan Tespit 6.000,00 6.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
E smlrlarlnm OnaylanmaSI
%)
E 5.1.8 | Arazi Toplulagtirmasi - - - - 700.000,00
2
.i 5.1 Organize Sanayi Bolgesinin
- 5.1.9 | genisletilmesi ve Yeni Organize - - - - 900.000,00
2 Sanayi Bolgesi kurulmasi
= . .
= n
o 5.1.19 | Gctisme durumunda kdylerin - ; 54.000,00 56.000,00 58.000,00
@ planlarini yapmak
St . . . . .
g 5.1.11 | Koylerimizdeki binalarin - - 12.000,00 13.000,00 14.000,00
— envanterlerini ¢ikarmak
5.1.12 | Imar Mevzuatiyla Tlgili Seminer 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00
Verilmesi
5.1.13 | mar Mevzuatina Aykiri 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00
Yapilarin Tespiti
Kiltiir Varliklarinin
5.1.14 | Korunmastmna iliskin Diger 575.000,00 | 600.000,00 625.000,00 650.000,00 675.000,00
Giderler
5.1.15 | Tasimmmaz Simirlarimizin tespiti 10.000,00 125.000,00 12.500,00 15.000,00 15.000,00
5.1.16 | Cografi Bilgi Sisteminin Veri 125.000,00 150.000,00 175.000,00 200.000,00 225.000,00
girislerinin yapilmasi
6.1.1 |1.Kat Asfalt yapimi 2.750.000,00 |  3.025.000,00 |  3.327.500,00 3.660.250,00 | 4.026.275,00
Gilp |t gl gepiin St 3398.176,10 | 3.737.993,71 | 4.111.793,08 452297239 |  4.975.269,63
Yiikseltme)
6.1.3 | Beton yol yapimi 650.000,00 |  700.000,00 |  750.000,00 800.000,00 850.000,00
6.1.4 | Greyderli Reglaj yapilmasi 885.780,50 974.358,55 | 1.071.794,41 1.178.973,85 1.296.871,23
6.1.5 | Stabilize Yol Yapimi 1.650.000,00 |  1.815.000,00 |  1.996.500,00 2.196.150,00 |  2.415.765,00
2 6.1
il | ASEE TR 50.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00
Modernizasyonu
Beton Santrali, Beton Parke ve
beton elemanlar1 Tesisinin
6.1.7 | Verimli 4.000.000,00 | 4.500.000,00 | 5.000.000,00 5.500.000,00 |  6.000.000,00
Calisabilmesi I¢in Mal ve
Malzeme Alinmasi
6.1.8 | Koprii Yapimlari 1.650.000,00 | 1.815.000,00 |  1.996.500,00 2.196.150,00 |  2.415.765,00
6.1.9 | Tiinel Etiit ve Projesi 75.000,00
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Giivenlik)

6.1.10 | Envanter Cikarilmast 220.000,00 | 242.000,00 |  266.200,00 292.820,00 322.102,00
6.1.11 | Kilitli Parke Yol Yapimt 1.500.000,00 |  2.000.000,00 |  2.500.000,00 3.000.000,00 | 3.500.00,0,00
G || Sl Actll Selam e 2.640.000,00 |  2.904.000,00 |  3.194.400,00 3.513.840,00 |  3.865.224,00
Onarim Yapilmasi
6.1.13 | Karla Miicadele 19326120 |  212.587,32|  233.846,05 257.230,66 282.953,72
6.1.14 | Miinferit sler 330.000,00 | 363.000,00 |  399.300,00 439.230,00 483.153,00
6.1.15 | Sanat Yapilari 185208,65 |  203.729,52 |  224.102,47 246.512,71 271.163,98
Koy yollarina Trafik Giivenlik,
6.1.16 | isaret ve Levhalarmin montaji, 220.000,00 242.000,00 266.200,00 292.820,00 322.102,00
bakim ve onarimlari
6.1.17 | Beton Kanal Yapimi 241.576,50 | 265.734,15 292.307,57 321.538,32 353.692,15
Gl || sl b elinesd e 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 3.000.000,00 3.000.000,00 | 4.000.000,00
ekipmanlart alimi
7.1.1 | Mal ve malzeme alimlar1 15.500,00 16.000,00 16.500,00 17.500,00 19.000,00
oy | 712 | Hizmet alm 1.000,00 1.050,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
Afet ve acil durum ile ilgili
7.1.3 | (6zel) malzeme ile arag-gereg 312.000,00 325.000,00 337.500,00 350.000,00 365.000,00
alimi
7.2.1 | Yakacak ihtiyact 650.000,00 | 675.000,00 705.000,00 735.000,00 760.000,00
7.2.2 | Su ihtiyact 55.000,00 57.000,00 60.000,00 62.500,00 65.000,00
723 | Elektrik fhtiyact 94.000,00 98.000,00 102.000,00 106.000,00 110.000,00
7.2.4 | Temizlik Malzemesi Ihtiyaci 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00 13.000,00
7.2 p —
7.2.5 |Internet erisimi (ADSL) 70.000,00 7.300,00 7.600,00 8.000,00 8.500,00
= Abonelik Bedeli
=)
=2 7.2.6 | Sira Onarim 160.000,00 166.500,00 175.000,00 182.000,00 190.000,00
=
=
Z 7.2.7 | Donatim Malzemesi alimi 320.000,00 | 335.000,00 |  350.000,00 365.000,00 380.000,00
3 7.2.8 | Okullara kiitiiphane agmak 30.000,00 3.100,00 32.500,00 34.000,00 35.500,00
%)
E 7.3.1 | Spor Malzemesi Alim1 55.000,00 57.250,00 59.500,00 62.000,00 65.000,00
= 7.3 — —
< 7.3 | Etkinliklere katihm igin arag 11.000,00 11.500,00 12.000,00 12.500,00 13.000,00
‘g kiralama
> 7.4, | Nimizi Tanttier Etkinlikler 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00
Yapmak
7.4, | Nimizi Tanttier Etkinlikler 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00
Yapmak
Bartin ilimizin kiiltiirel ve
7.4 | 7.43 |yéresel tanitim giinlerini bityiik 30.000,00 31.200,00 32.400,00 34.100,00 35.750,00
sehirlerimizde yapmak
7.4.4 | Yoresel Yemek yarigmas: 5.000,00 5.200,00 5.400,00 5.600,00 5.750,00
diizenlemek
745 |Arkeolojik Kazi ve alan 22.000,00 23.000,00 24.000,00 25.000,00 26.500,00
temizligi
MOBESE Sistemi Kurmak
7.5.1 | (Emniyet-Jandarma- Sahil 120.000,00 125.000,00 130.000,00 135.000,00 140.000,00
75 Giivenlik)
’ Tasit ve Techizat alimi yapmak
7.5.2 | (Emniyet-Jandarma- Sahil 155.000,00 167.000,00 174.000,00 181.500,00 189.000,00
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Kiralanmasi

8.1.1 | il Genel Meclisi Is ve islemleri 500.500,00 |  550.550,00 |  605.605,00 666.165,50 732.782,05
8.1
8.1 |EEitim seminerleri ve gezilere 46.200,00 50.820,00 55.902,00 61.492,20 67.641,42
= katilimlari
= . . —
= Hizmet binalarinin ve g¢evresinin
:'E 8.2.1 | Tertip, diizen ve temizliginin
s 8 saglanmasi
= . .
= g | M ve kst e Ulline 61.600,00 67.760,00 74.536,00 81.989,60 90.188,56
= islemleri
3] 8.2
> . . .
8.2.3 | Evrak- Kayit is ve islemleri
8.2.4 | Arsiv Hizmeti
= T o . .
20 9.1, |l Enclimeni ve Enciimen 92.100,00 108.610,00 128.160,00 151.250,00 178.500,00
= tiyeleri islemleri
= 9.1
= : . . . .
=19 9.1.2 |l Encimen Uyelerine Gezi ve 2.500,00 2.950,00 3.500,00 4.110,00 4.850,00
= Seminer Diizenlenmesi
%)
g
E 9.2 9.2.1 | Sivil Savunma Is ve islemleri 2.500,00 3.000,00 3.250,00 3.300,00 3.500,00
10.1.1 | Uretimi Tesvik ve Gelistirme 63.800,00 70.180,00 77.198,00 84.917,80 93.409,58
R e 13.200,00 14.520,00 15.972,00 17.569,20 19.326,12
Laboratuvar1 Malzeme Alinmasi
g || e | JEmmEl Skt Ussilariie 100.000,00 100.000,00 100.000,00 130.000,00
Entegrasyonunu saglamak
10.1.4 E AL e PRrerinnl v 70.000,00 80.000,00
ayvan pazar1 yeri kurulmasi
= Gida Hijyeni ve Numune Alimi
= 10.1.5 | Projesi Tam Donanimli Gida 100.000,00 100.000,00
=) Aract Alimi
=
= Ay | DB oD o ve 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 80.525,50
5 Organik Tarimi Gelistirme
E 10 10.2
N Tarimsal Mekanizasyonu
= 10.2.2 - 77.000,00 84.700,00 93.170,00 102.487,00 112.735,70
=
= Gelistirme
[
£
5 103, | &2y ve Yem Bitkileriile 88.000,00 96.800,00 106.480,00 117.128,00 128.840,80
= Hayvancilig1 Gelistirme
10.3
60 || evem By 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00 4831530
Zararllartyla Miicadele
gl | Pl ve Sy ity 55.000,00 60.500,00 66.550,00 73.205,00 80.525,50
Diizenlemesi
e || gy || A Ve e Ve 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 100.000,00
Diizenlemesi
e || LG S Tl v e 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00
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Idaremize ait faaliyetlerin
11.1.1 | elektronik ortamda kamuoyuna 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
11 duyurulmasi
' Idaremize ait faaliyetlerin basili
11.1.2 | yayin araglari kamuoyuna 15.000,00 17.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00
duyurulmasi
1121 | Bilisim altyapisinin 50.000,00 55.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
gliglendirilmesi
= 11.2.2 | &-Devlet entegrasyonun 18.000,00 20.000,00 22.000,00 25.000,00 27.000,00
250 stirekliliginin saglanmasi
5 11.2,3 | Ara¢ Takip Sisteminin bakim ve 5.000,00 7.000,00 9.000,00 12.000,00 15.000,00
= 11.2 kontroliiniin saglanmasi
= 11.2.4 | Yaahmlarn Glincelleme 35.000,00 40.000,00 45.000,00 50.000,00 55.000,00
2 Hizmetlerinin Saglanmasi
g 11 Miidiirligiimiiz ihtiyaci olan
<. 11.2.5 | mal ve hizmet alimi ile Odeme 70.000,00 75.000,00 80.000,00 85.000,00 90.000,00
" islemleri
> Sosyal tesislerin kiraya verilerek
E 11.3.1 .y . R ¥y 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00
£ gelir elde edilmesi
= Idaremize ait diger
113 11.3.2 | tasinmazlarin kira gelirlerinin 10.000,00 12.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00
) takip ve tahsili
Tasimazlar ve sosyal tesisler
11.3.3 | i¢in mal, malzeme, hizmet, 150.000,00 180.000,00 200.000,00 220.000,00 250.000,00
bakim ve onarim alimi
11.4.1 Yeni sirket ve ortakliklarin 500.000,00
114 kurulmasi
11.4.2 | Pirket ve ortaklarin is ve 630.000,00 | 650.000,00 |  700.000,00 750.000,00 | 800.000,00
islemlerinin yiiriitiilmesi
SE‘J 12.1.1 | Dava Dosyalarinimn Takibi 20.000,00 22.500,00 25.000,00 27.500,00 30.000,00
=
E
3 . i
S| 12 | 121 | 1212 lera Dosyalarimin Takibi ve 20.000,00 22.500,00 25.000,00 27.500,00 30.000,00
Tahsilati
<
=
=
= 12.1.3 | Hukuki Goriis Verilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.1.1 | Personel Giderleri 60.000,00 62.500,00 65.000,00 67.500,00 70.000,00
= .
% 13.1.2 | Mal, malzeme ve Hizmet alimi 630.000,00 655.000,00 680.000,00 705.000,00 740.000,00
2 | 13 | 131
.g 13.1.3 | Gorev Giderleri 3.000,00 3.150,00 3.300,00 3.450,00 3.600,00
13.1.4 | Temsil Toren ve Agirlama 160.000,00 166.500,00 173.000,00 180.000,00 188.000,00
TOPLAM 162 Proje 87.443.823,54 | 41.720.163,25 | 45.976.908,57 50.315.498,43 | 61.484.512,27
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BARTIN iL OZEL IDARESH
ENCUMEN MUDURLUGU ’ % :
IL ENCUMENI
’ K Tarihi Sayis1 | Eki
Kararm Ozeti  : ﬁ
Idaremiz 2019 - 2023 yillarim kapsayan Stratejik | A |17.09.2018 | 245 -
planin hazirlanmasi, 10.09.2018 tarih ve 223 Sayili Il Enciimeni | R
Karariyla olusturulan Incele Komisyonunca, I1 Enciimenimize sunulan | G E
Rapor dogrultusunda II Genel Meclisine sunulmas: uygun gbrilmustiir., E K 05.092018 | 10976 »
E A j13 s
N K |Dairesi : [l Ozel idaresi

KARAR :

Idaremiz 2019 - 2023 yillarim kapsayan Stratejik planin hazirlanacagina dair 11 Ozel
Idaresi Mali Hizmetler Miidiirliigii'ntin 05.09.2018 tarih ve 10976 sayili yazilar1 ve Ek'leri okunup
incelendi.

Idaremiz 2019 - 2023 yillarimi kapsayan Stratejik plamin hazirlanmasi hakkinda,
— 10.09.2018 tarih ve 223 Sayili Il Enctimeni Karariyla Mali Hizmetler Miidiir V. Serap BIRINCI
raportdrliiginde Kenan DURSUN, R. Regaip BAYRAKTAR, Irfan EKMEKCI ve Zihal
BUYURAN'dan olusan [l Enctimeni Inceleme Komisyonunca diizenlenen rapor goriiglilmiistiir.

Idaremiz 2019 - 2023 yillarim kapsayan Stratejik planin hazirlanmasi, Inceleme
Komisyonunca hazirlanan Rapor dogrultusunda Il Genel Meclisine sunulmasi Il Enciimenimizce uygun
goriilmistir.

Geregi igin I Enciimeni Karar &rneginin Mali Hizmetler Miidirligiine
gonderilmesine 17.09.2018 tarihinde Oy Birligi ile Karar verildi.

M.Lgvept CA _ Ziihal
\ﬁgel ekreter Tarimsgl Hi nx/l{f ura Isletme vel

Adres: Kemerkopru Mah. 2No'lu Cevre Yolu 74100 BARTIN /
Tel : 0 (378) 228 50 23 - 27 - Fax: (378)227 66 38

Web adresi:: www.bartinozelidare.gov.tr FR EM 020

Mail adresi:: encumen@bartinozelidare.gov.tr
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Donem (Yil) :6(2018)
Toplanti Pl
Birlesim 4
Oturum £
Karar Tarihi :06.11.2018
Karar No v 127
Esas No 167

KARAR

Mali Hizmetler Midirliigii'niin 21/09/2018 tarih ve 11826 sayih *2019-2023 Yillarim
Kapsayan 5 Yillik Stratejik Planinin Gortigiilmesi® konulu dosyast [1 Genel Meclisimizin Ckim 2018
toplanti dneminde Egitim ve Kiiltir Hizmetler Komisyonu, Plan ve Biitge Komisyonu, Imar ve
Bayindirlik Komisyonu, Cevre ve Saglik Komisyonu, Tarim Komisyonu, Igisleri Komisyonu, ¢ esitli
isler Komisyonu, Cesitli igler Komisyonu, Sanayi Ticaret Komisyonu ile insan Kaynaklari ve Arge
Komisyonuna havale edilmig ve bu komisyonlarca diizenlenen raporlar okundu ve goriisiildil.

il Enciimeninin 17/09/2018 tarih ve 245 sayil karari ile teklif edilen *2019-2023 Yillarmi
Kapsayan 5 Yillik Stratejik Plani™ uygun goriilmiss olup, Il Genel Meclisine sunulmustur.

5302 sayili I Ozel Idaresi Kanununun: Valinin Gorev ve Yetkileri baghkli 30 uncu
maddesinin (b) bendi “Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak...” hiikmd, Stratejik Plan ve Performans Plam bashikli 31 inci
maddesi “Vali, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren altt ay iginde: kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plani hazirlayip il genel meclisine sunar,
Stratejik plén, varsa tiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goritgleri
alnarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.” hitkmi geregince
hazirlanan;

il Ozel idaresinin 2019-2023 Yillanmi Kapsayan 5 Yilhk Stratejik Planin komisyon
raporlarinda genel goriigmelere agilmasi uygun goriilmis olup, Meclis calismalarinda yapilan genel
goriigmelere ilave olarak;

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirlai'niin Faaliyet 6.1.13 Sanat Yapilan kalemine ‘Beton
Bariyer, Istinat Duvar’,

isletme ve Igtirakler Miidiirlig niin Faaliyet 1 1.3.2 kalemine ‘idaremize ait tim taginmazlarin
kiraya verilmesi, gelirlerinin takip ve tahsili’ ifadelerinin eklenmesine,

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun “{] Genel Meclisinin Goérev ve Yetkileri” baslikli
10°ncu maddesinin (a) bendi geregince yapilan degisikliklerle birlikte “2019-2023 Yillarint Kapsayan
il Ozel Idaresi 5 Yillik Stratejik Planin kabuliine.

il Genel Meclisimizin 06.11.2018 tarihli birlesiminde isar1 olarak yapilan oylama sonucu
oybirligi ile Karar verildi.

KATIP
Mustafa G @
KA

‘ flimiz 1l Genel Meclisinin 06.11.2018 tarih ve 67 Esas sayil karari 5302 Sayili 11 Ozel
idaresi Yasasimn 15. Maddesi geregince hukuka aykirt goriildtginden/ géritlmediginden.
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